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Concifiacao

ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR

DIREITOS DAS TRABALHADORAS E DOS TRABALHADORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALVITO

Conciliar a vida profissional, pessoal e familiar € um desafio para
grande parte das trabalhadoras e dos trabalhadores. Por isso
mesmo, e para garantir que todos os funcionarios e todas as
funcionarias da Camara Municipal de Alvito estdo devidamente
informados sobre os seus direitos, este folheto reune todas as
medidas existentes que contribuem para essa conciliagao.

As tabelas abaixo apresentam um resumo dos direitos estipulados
na legislagéo em vigor, no Acordo Coletivo de Empregador Publico
(ACEP) n.°83/2019 (Diario da Republica, 2.2 série — N.° 106 — 3 de
junho de 2019) entre o Municipio de Alvito e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins (STAL) e, ainda, por despacho
interno da Camara Municipal de Alvito.

A informagdo que consta deste folheto foi resumida, de forma a
facilitar a leitura — é fundamental que as trabalhadoras e os
trabalhadores procurem aprofunda-la, de modo a melhor
conhecerem todas as caracteristicas e condigdes das varias
medidas. Poderéao fazé-lo junto da equipa de Recursos Humanos do
Municipio.



PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS NO DOMINIO DA IGUALDADE E
DANAO DISCRIMINACAO

LeiN.°7/2009, de 12 de fevereiro

DIREITO A IGUALDADE NO ACESSO AO EMPREGO E NO
TRABALHO

Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e
de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formacéao e

promocéao profissionais e as condi¢gdes de trabalho.

PROIBIGAO DE DISCRIMINAGAO

A entidade empregadora publica ndo pode praticar qualquer
discriminagado, direta ou indireta, baseada, nomeadamente, na
ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situagéo
familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia ou doencga crbnica, nacionalidade, origem étnica,

religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.
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Férias

Tolerancia de ponto

Dia do aniversario

Faltas por motivo de
falecimento de cénjuge,
parente ou afim

MEDIDAS E DIREITOS

22 dias uteis anuais (+1 dia
por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado)

3 dias adicionais para
trabalhadores que, na
avaliacdo de desempenho,
tenham tido mencgéo de
adequado ou superior

Tolerancia de ponto na
Terga-feira de Carnaval

Tolerancia de ponto no dia
de aniversario do/a
trabalhador/a

Até 5 dias consecutivos:
cOnjuge, pai, mae, sogro/a,
madrasta, padrasto, filha/o,
enteado/a, nora, genro

Até 2 dias consecutivos:
avo/o, neto/a, irma, irméo,
cunhado/a, bisavo6/o,
bisneta/o

1 dia: tio/a, sobrinha/o

TIPO DIREITO DOCUMENTO

Lei 35/2014

ACEP

ACEP

ACEP

Lei 35/2014 e
Lei n°® 7/2009

ACEP



PROTEGAO NA PARENTALIDADE

TIPO DIREITO DOCUMENTO

Licenca em situacéo de
risco clinico durante a
gravidez

Licencga por interrupgao
da gravidez

Licencga parental inicial

Licenga parental exclusiva
da mae

Licenca parental exclusiva
do pai

Periodo prescrito pelo
profissional de satde

Entre 14 e 30 dias

Entre 120 e 150 dias
consecutivos, pode ser
gozada pela mée e pelo pai,
em simultéaneo

Acréscimos em caso de:

um dos progenitores gozar,
em exclusivo, de um periodo
de 30 dias consecutivos ou
dois periodos de 15 dias;
nascimentos multiplos;
internamento hospitalar da
crianga; o parto ocorrer até
as 33 semanas

Até 30 dias antes do parto
e 6 semanas ap0s o parto

Até 20 dias (5 consecutivos
apos o parto, os restantes
podem ser interpolados)

Acréscimo de 5 dias, desde
que gozados em simultéaneo
com licenca parental inicial
por parte da méae
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Lei n° 7/2009

Lei n® 7/2009

Lei n® 7/2009

Lei n® 7/2009

Lei n® 7/2009
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TIPO DIREITO DOCUMENTO

Licenga por adogao

Dispensa para avaliagao
para a adogao

Dispensa para consulta
pré-natal

Dispensa para consulta
de procriagao
medicamente assistida

Dispensa para
amamentagao ou
aleitagao (*)

Falta para assisténcia
a filho/a (*)

Em caso de adogdo de menor
de 15 anos: entre 120 e 150
dias consecutivos, pode ser
gozada pela mée e pelo pai,
em simultaneo

Acréscimo em caso de: um
dos progenitores gozar,

em exclusivo, de um periodo
de 30 dias consecutivos ou
dois periodos de 15 dias;
adogdes multiplas

Até 3 dispensas

Méae: tempo e numero de
vezes necessarios.

Pai: até 3 dispensas

3 dispensas por ciclo de
tratamentos

Dispensa diaria, gozada em
2 periodos distintos, com
duracdo maxima de 1 hora
cada. Pode ser gozada
também pelo pai

Até 15 dias por ano para
prestar assisténcia inadiavel,
em caso de doenca ou
acidente, a filho/a menor

de 12 anos.

Até 30 dias (ou todo o periodo
de hospitalizagdo) para apoiar
filho/a com deficiéncia ou
doenga cronica

Lei n® 7/2009

Lei n® 7/2009

Lei n° 7/2009

Lei n® 7/2009

Lei n° 7/2009

Lei n® 7/2009



TIPO DIREITO DOCUMENTO

Falta para assisténcia
a neto/a

Licencga parental
complementar (*)

Licenga para assisténcia
a filho/a (*)

Licencga para assisténcia
a filho/a (*)

Licenga para assisténcia
a filho/a com deficiéncia,
doenga crénica ou
doenga oncolégica (*)

Reducéao de tempo de
trabalho para assisténcia
a filho/a menor com
deficiéncia ou doenga
croénica (*)

Trabalho a tempo parcial
para trabalhador/a com
responsabilidades
familiares (*)

Caso o/a neto/a viva consigo
e seja filho/a de menor de
16 anos, até 30 dias
consecutivos.

Em substituicdo dos
progenitores

3 meses de licenga ou 12
meses de trabalho a tempo
parcial, para assisténcia a
filho/a até 6 anos

Até 2 anos, interpolado ou
consecutivo, depois de
esgotada a licenca parental
complementar

Até 2 anos, interpolado ou
consecutivo, depois de
esgotada a licenca parental
complementar

Até 6 meses, prorrogavel
até 6 anos

Reducéo de 5 horas do
periodo normal de trabalho
semanal ou outras condigbes
de trabalho especiais

Trabalho a tempo parcial para
trabalhador/a com filho/a
menor de 12 anos ou,
independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga
crénica

Lei n° 7/2009

Lei n°® 7/2009

Lei n°® 7/2009

Lei n°® 7/2009

Lei n® 7/2009

Lei n® 7/2009

Lei n° 7/2009
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Horario flexivel para Lei n°® 7/2009
trabalhador/a com filho/a
menor de 12 anos ou,
independentemente da
idade, com deficiéncia ou
doenca croénica

Horario flexivel de
trabalhador/a com
responsabilidades
familiares (*)

Trabalho ininterrupto, exceto
pausa de 30 minutos no
maximo; determina a
reducgdo de 1 hora de
trabalho diario

Jornada continua ACEP
Para trabalhador/a progenitor/a
ou adotante com filho/a até

12 anos ou com deficiéncia

ou doenga croénica;
trabalhador/a que,
substituindo-se a progenitor/a,
tenha a seu cargo neto/a
menor de 12 anos;
trabalhador-estudante

Dispgnsa de tlrabalho em Lei n° 7/2009
horério organizado de acordo
com regime de adaptabilidade,
de banco de horas ou de
horario concentrado.

Para trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante e para
qualquer um dos progenitores
em caso de aleitagdo

Dispensa de algumas
formas de organizagao
do tempo de trabalho

Dispensa para trabalhadora Lei n°® 7/2009
gravida ou para
trabalhadores/as com filho/a
com menos de 12 meses

Dispensa de prestacao
de trabalho suplementar

A trabalhadora é dispensada: Lei n° 7/2009
durante 112 dias antes e
depois do part; durante
restante periodo da gravidez,
se necessario; durante todo
o periodo de amamentagao

Dispensa de prestacao
de trabalho noturno




TIPO DIREITO DOCUMENTO

Formagao para
reinsergao profissional

Protegao da seguranga
e saude de trabalhadora
gravida, puérpera ou
lactante

Extensao de direitos
atribuidos a progenitores

Direito a greve

Apbs licenga para assisténcia
a filho/a ou para assisténcia
a pessoa com deficiéncia ou
doenca crénica, empregador
deve facultar formacéo a
trabalhador/a

Avaliagao de risco especifico
de exposicédo a agentes,
processos ou condigbes de
trabalho

Os direitos assinalados (*)
estendem-se a adotante,
tutor/a, pessoa a quem for
deferida a confianga judicial
ou administrativa do/a menor,
bem como cdnjuge ou pessoa
em unido de facto com
qualquer um daqueles ou
do/a progenitor/a, desde que
viva em comunhao de mesa
e habitagédo com menor

Todos/as os/as trabalhadores/as,
com ou sem filiag&o sindical

Lei n° 7/2009

Lei n° 7/2009

Lei n°® 7/2009

Lei n® 7/2009
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No ambito do Plano Municipal para a Igualdade do
Concelho de Alvito, foram, ainda, recentemente
aprovadas as seguintes medidas, por despacho
municipal:

TIPO DIREITO DOCUMENTO

Dispensa de meia jornada Despacho CMA
de trabalho (manhé ou tarde)
no dia de aniversario de
filho/a do/a trabalhador/a

até aos 12 anos

Dia de aniversario de
filho/a

Horario flexivel para Despacho CMA
trabalhador/a que seja
cuidador/a informal, condigéo
que sera avaliada pelas/os
técnicas/os de Ag¢éo Social
da CMA

Extenséo de horario
flexivel a cuidador/a
informal




X X X J
UM CONCELHO m”xa TERRAS
DUAS FREGUESIAS W DENTRO

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE L nento (ntegrado
DO CONCELHO DE ALVITO

ALVITO ¢ VILA NOVA DA BARONIA

Cofinanciado por:

g PORTUGAL R
' ' * * UNIAO EUROPEIA
2 2 * *
PROGRAMA OPERACIONAL
V INCLUSAO SOCIAL ‘ O O L . P Fundo Social Europeu
EEMPREGO




