Legislacao aplicavel na Protecdo da
Maternidade/Paternidade

Decreto-Lei n.291/2009, de 9 de abril

Estabelece o regime juridico de protecdo social na
parentalidade no ambito do sistema previdencial e
no subsistema de solidariedade e revoga o Decreto-
Lei n.2 154/88, de 29 de abril e o Decreto-Lei n.2
105/2008. De 25 de junho

Codigo do trabalho

(Com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro; pela Lei n.253/2011,
de 14 de outubro; pela Lei n.2 23/2012, de 25 de
junho; pela Lei n.247/2012, de 29 de agosto; pela Lei
n.2 69/2013, de 30 de agosto; pela Lei n.2 27/2014,
de 8 de maio; pela Lei n.2 55/2014, de 25 de agosto;
pela Lei n.2 28/2015, de 14 de abril e pela Lei n.2
120/2015, de 1 de setembro)

Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril

Regulamenta a protec¢do na parentalidade no ambito
da eventualidade maternidade, paternidade e ado-
¢do, dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas integrados no regime de protecao social conver-
gente

Lei n.2 35/2004, de 29 de julho

Regulamenta a Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto, que
aprovou o Cédigo do Trabalho

As matérias que regulam a Protecdo da maternidade
e paternidade encentram-se reguladas nas normas
constantes dos artigos 66.2 a 102.2

Lei n.2 99/2003 de 27 de agosto

Aprova o Cadigo do Trabalho

Decreto-Lei n.2 70/2000, de 4 de maio

Altera a Lei n.24/84, de 5 de abril, sobre a protecio
da maternidade e paternidade, e procede a sua
republicacdo retificada

Lei n.2 4/84, de 5 de abril

Protecdo da maternidade e paternidade. Apenas em
vigor os art.2s 3.2 a2 8.2 e 31.2, com a humeragao e
redacdo constantes do Decreto-Lei n.2 70/2000, de
4 de maio

Caddigo do Processo do Trabalho — Notas e Normas
sobre despedimento e igualdade e nao discrimina-
¢ao

Parentalidade

E a atual designac¢do dada a protec¢do na even-
tualidade maternidade, paternidade e ado-
¢ao.

“Os filhos ndao precisam de pais extraordinarios,
mas de seres humanos que falem a sua lingua-
gem e sejam capazes de penetrar no seu cora-
¢do.”

August Cury
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Licencas que reconhecem a

protecao da parentalidade

- Licenga em situacdo de risco clinico

- Licenca por interrupc¢do da gravidez

- Licenca parental, em qualquer das modalidades:
Licenga parental inicial
Licenga parental inicial exclusiva da mae
Licenga parental inicial a gozar por um dos pro-
genitores em caso de impossibilidade do outro
Licenga parental exclusiva do
Licenga parental alargada
Licenga por adogdo
Licenca para assisténcia a filho/a
Licenca para assisténcia a filho/a com deficién-
cia ou doenca cronica
Trabalho a tempo parcial
Periodos intercalados de licenca alargada e de
trabalho a tempo parcial
Auséncias interpoladas ao trabalho previstas
em instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho

A licenca parental inicial pode ser alargada, desde
que, a seguir ao parto e apos a licenca parental ini-
cial exclusiva da mde (6 semanas obrigatdrias), o
seu gozo seja partilhado pelo pai e pela mae, sendo
gue cada progenitor deve gozar pelo menos 30 dias
seguidos ou dois periodos de 15 dias consecutivos;

120 dias, com ou sem partilha, caso em que, no
ambito da protecdo social, ha lugar a atribuicdo de
um subsidio no valor de 100% da remuneragdo de
referéncia (RR);

150 dias sem partilha ou com partilha livre, caso em
gue, no ambito da protecdo social, ha lugar a atri-
buicdo de um subsidio no valor de 80% da RR, sem
a possibilidade do seu alargamento a 180 dias;

150 dias com partilha segundo as condigdes exigi-

Licenca parental inicial partilhada

Na licenca parental inicial partilhada os dois progenito-
res nao podem gozar o respetivo periodo simultanea-
mente. A “partilha” significa a decisdo de cada um dos
pais acompanhar a crianca 24 horas por dia, nos pri-
meiros meses de vida, e a divisdo de tarefas referentes
a garantia de cuidados a prestar. A opg¢ado de partilha
traduz exatamente a vontade do pai e da mae, cada um
em momentos sucessivos, decidirem qual acompanha
em permanéncia a crianca e lhe assegura pessoalmente
os cuidados.

Em caso de nascimentos multiplos, a licenca inicial
partilhada ndo altera o periodo minimo a gozar por
cada um dos progenitores. O pai deve gozar, no mini-
mo, 30 dias seguidos, ou, em alternativa, dois periodos
de 15 dias, independentemente do nimero de gemela-
res que nasgcam, que confere o direito a 30 dias por
cada um deles, e da consequente duracdo total da
licenca parental inicial.

Na licenga parental inicial partilhada, o periodo mini-
mo de 30 dias exclusivos a gozar pela mde ndo pode
incluir as primeiras 6 semanas obrigatdrias a seguir ao
parto.

Direitos dos pais e das maes trabalhadores/as

- Direito a licenca parental inicial

- Direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para
assisténcia, em caso de doenca ou acidente, a filho/a
com 12 ou mais anos de idade, no caso de ser maior,
faca parte do seu agregado familiar.

- Direita a faltar, até quatro horas, uma vez por trimes-
tre, para se deslocar ao estabelecimento de ensino,
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do
filho/a menor.

- Direito a licenca para assisténcia a filho/a com defi-
ciéncia ou doenca crdnica por periodo até seis meses,
prorrogavel até 4 anos.

- Direito a dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar do trabalhador/a com filho/a de idade inferior
a 12 meses.

Direitos dos avds e das avds trabalhadores/as

- Direito a faltar ao trabalho até 30 dias consecutivos, a
seguir ao nascimento do/a neto/a que consigo viva em
comunh3o de mesa e casa e que seja filho/a de adoles-
cente com idade inferior a 16 anos.

- Direito a faltar ao trabalho em substituicdo dos/as
progenitores/as, para assisténcia, em caso de doenca
ou acidente, a neto/a menor ou, independentemente
da idade com deficiéncia ou doenga crénica.

Dispensas que reconhecem a protecdo da
parentalidade

- Consultas pré-natais
A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para consultas pré-natais e para a preparagao
para o parto, pelo tempo e nimero de vezes necessa-
rias.
- Amamentagao e aleitagdo
Dispensa didria para amamentag¢do durante o tempo
gue durar a amamentagao, gozada em dois periodos
distintos, com a duragao mdaxima de uma hora cada,
salvo se outro regime for acordado com a entidade
empregadora, devendo a trabalhadora apresentar
atestado médico se a dispensa se prolongar para
além do primeiro ano de vida do/a filho/a.
Dispensa para avaliacdo para adogao
O/A trabalhador/a tem direito a trés dispensas do
trabalho para avaliagao para adog¢do, devendo apre-
sentar a devida justificacdo a entidade empregadora.
Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo notur-
no
A trabalhadora fica dispensada de trabalho noturno,
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte, durante um periodo de 112 dias antes e
depois do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data previsivel do mesmo.
Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de traba-
Iha dora grdvida, puérpera ou lactante, por motivo
de protecdo da sua seguranca e saude
A trabalhadora fica dispensada da presta¢do de tra-
balho, por motivo de protecdo da sua seguranga e
salde, na impossibilidade da entidade empregadora
Ihe conferir outras tarefas, sendo o montante diario
dos subsidios igual a 65% da remuneracdo de refe-
réncia (RR)



