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Nota Introdutéria

Nos Ultimos anos tem-se assistido a uma mudanga de mentalidades e de novas formas de pensar a pobreza
e a excluséo social, situagé@o que se reflectiu na implementacéo de medidas de politica social e de programas
nacionais em diversas areas como 0 emprego, a ac¢do social, a educagao, a saude, a economia, a habitagéo

e outras.

O Programa da Rede Social enquanto medida de politica social activa impulsionou de forma progressiva no
territdrio continental, um trabalho de parceria para a implementagéo de uma metodologia de planeamento

estratégico da intervencéo social local.

O planeamento estratégico', apresentado neste documento, traduz-se na definicdo conjunta e negociada de
objectivos prioritarios para a promogéo do desenvolvimento social local. Este plano resultou de reuniées do
Nucleo Executivo com o Conselho Local de Acgédo Social (CLAS?) de Alvito e outras entidades intervenientes.
As reunides realizadas tiveram sempre uma perspectiva integradora, de aprendizagem mutua e de articulagéo
entre os diversos participantes, perspectivando interven¢des com efeitos multiplicadores baseados nos

recursos endogenos da comunidade.

O Plano de Desenvolvimento Social ndo é um plano estratégico inalteravel, pelo contrério deve ser passivel
de sofrer ajustamentos, sendo que a sua flexibilidade deve permitir a incluséo de novas iniciativas, novas
metodologias e, acima de tudo, de novas parcerias. Tem em vista tanto a produgéo de efeitos correctivos
como também os efeitos preventivos gerados por um aumento da dinémica institucional, com vista @ melhoria

das condigdes de vida das populagdes.

Pode-se, assim, dizer que o Plano de Desenvolvimento Social traga o retrato de uma situagédo social
desejavel e realista, incluindo a programagdo das etapas e estratégias a desenvolver para alcangar a
situacdo. Este Plano orienta, assim, as respostas as necessidades individuais e colectivas, procurando

vincular as iniciativas de todos os agentes cujo ambito de actuacdo tem repercussdes no desenvolvimento

' Planeamento estratégico (aplicado a intervengéo social) - O planeamento pode entender-se como um procedimento racional, que traduz a
articulagdo e integracdo de decisdes e através do qual se formalizam compromissos e estratégias de mudanca (social e territorial). Traduz uma
forma participada de pensar, agir e decidir sobre o futuro desejavel.

2 Conselho Local de Acgdo Social (CLAS) — Estrutura organizativa que materializa a Rede Social e que funciona, a nivel concelhio, como uma
plataforma de planeamento e coordenagdo da intervengdo social. E composto pela Camara Municipal, Juntas de Freguesia, organismos da
administragao publica central implantados na 4rea, associagdes e entidades particulares sem fins lucrativos.
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social do Concelho. Torna-se, portanto, necessaria uma conjugagao das politicas sociais dentro de uma
concepgao de desenvolvimento do territdrio que contemple uma visdo global, a participacdo dos cidadaos e o

estabelecimento de formas dindmicas de parceria.

Nesta perspectiva, o Plano de Desenvolvimento Social para o Concelho de Alvito esté estabelecido para trés

anos (2007/2009) através da concretizagdo dos seguintes objectivos:

» Explorar articulagbes com medidas de ambito regional e nacional (P.D.M, PNAI, Carta Educativa
etc.), fomentando a apresentagéo de projectos e candidaturas;

» Privilegiar uma interven¢do em rede, fomentando a articulagdo e contratualizagdo da actuagdo
interinstitucional;

» Elaborar Planos de Acgéo de acordo com as prioridades diagnosticadas.

Pretende-se assim, conceber linhas estratégicas, implementar acgdes e a sua programagao no espago e no
tempo, avaliar as situagdes de pobreza, exclusao e vulnerabilidade social.

O Plano de Desenvolvimento Social articula-se com o Diagnéstico, traduzindo os problemas e as prioridades

nele inventariadas, pois é delas que devem decorrer as grandes orientagdes e estratégias.

Passamos a apresentar os principais passos percorridos pelo CLAS, de forma a melhor se perceberem as

linhas orientadoras do Plano de Desenvolvimento Social.

Em Dezembro de 2005 foi apresentado o Diagnéstico Social ao CLAS, onde se expds uma analise
pormenorizada da situagdo social do concelho, sem existir ainda qualquer preocupagdo ao nivel da

priorizagao das problematicas evidenciadas.

Este documento s6 foi possivel ser elaborado através da concertagao entre os parceiros da Rede Social e da
realizagdo de um workshop? participado onde foi aplicada a metodologia da “Nuvem de Problemas*’ de forma

3 E uma técnica do trabalho em grupo e pressupde uma dinamica interactiva, com actividades de grupo, partilha de experiéncias e debate. Pode,
assim, traduzir-se num encontro que sublinha a discussé&o livre, os métodos praticos as capacidades e a aplicagdo de principios.

4 Nuvem de problemas — Técnica de visualizagdo utilizada para a reallzagao de diagnésticos participados que facilita a obtenc@o de visdes
partilhadas e a delimitacdo de grandes areas de problemas.
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a identificar as problematicas, que posteriormente foram analisadas pelo Nucleo Executivo a luz da analise da

matriz S.W.0.T?, em cada um dos dominios tematicos.

O desenvolvimento deste processo participativo permitiu uma interac¢do interdisciplinar facilitando o
surgimento de solugdes mais criativas e ajustadas a cada realidade. Este processo implicou, por isso, uma

aprendizagem mutua, envolvendo todos os que para ele contribuiram, de forma consciente.

No ambito do Decreto-lei n° 115/2006 de 14 de Junho®, que regula o exercicio da Rede Social numa parceria
mais alargada, foram constituidas Plataformas Territoriais com a preocupagdo de organizar os recursos de

planeamento das respostas de equipamentos sociais ao nivel supraconcelhio.

A Plataforma Supraconcelhia do Baixo Alentejo (PSCBA) foi constituida no dia 15 de Dezembro de 2006. De
acordo com o referido Decreto-Lei, as plataformas tém um &mbito territorial equivalente as NUT Ill, integrando
os diferentes parceiros enunciados no n.° 1, alineas a) a e), sendo coordenadas pelo Director do Centro
Distrital de Seguranga Social ou seu representante, que abranja o maior numero de concelhos.

Entendeu-se que a acgdo da Plataforma deve orientar-se por um Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e
que a estrutura de relatdrio do PDS, quer da PSCBA quer dos CLAS, deve ser simples e sistematizada. A
proposta assenta em cinco principios fundamentais: harmonizagdo dos diferentes instrumentos de
planeamento, simplificagcdo, quantificagdo das medidas, equilibrio entre prioridades nacionais e

especificidades locais, abordagem intersectorial.

Este procedimento obrigou a ajustes significativos dos PDS - Planos de Desenvolvimento Sociais concelhios,
procurando que estes ficassem em conformidade com o PDS da Plataforma Supraconcelhia da Rede Social

do Baixo Alentejo e o Plano de Nacional de Acgao para a Inclusdo (PNAI).

Esta alteragdo ao PDS concelho de Alvito, um ano ap6s a sua aprovagdo (Setembro de 2006) em CLAS,
revé-se agora na proposta de alteragéo da Plataforma supraconcelhia da Rede Social.

5 Matriz SWOT - A andlise S.W.O.T. (Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats) é uma técnica de planeamento e gestao aplicada a
analise de territorios no sentido de facilitar o conhecimento do ambiente sobre o qual se vai planear. Contribui para a organizag&o do diagnéstico,
antecipando alguns factores que poderao ser condicionantes da situagéo social do concelho.

6 Publicado no Diario da Republica n.° 114, | série A de 14 de Junho de 2006.

7 A PSCBA abrange todos os concelhos do distrito de Beja, com excepgdo de Odemira, que integra a Plataforma Supraconcelhia do Litoral
Alentejano. Em reunido da PSCBA realizada em Margo de 2007, foi deliberado pelos parceiros a aprovagéo de uma proposta de instrumentos de
planeamento, monitorizagéo e informag&o a adoptar neste territorio. 1
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Este documento encontra-se, assim, dividido em 3 pontos, sendo o primeiro a apresentacdo breve dos
problemas, constrangimentos e recursos que caracterizam o concelho, identificados pelos parceiros; o
segundo ponto constitui-se pelas prioridades de intervengéo identificadas que se encontram divididas em
duas éareas distintas: combater a pobreza das criangas, dos idosos e das familias, através de medidas que
assegurem os seus direitos basicos de cidadania e corrigir as desvantagens na educagdo, formagéo,
emprego e sector econdmico. O terceiro e ultimo ponto, diz respeito aos anexos no qual apresentamos as

entidades que constituem o Conselho Local de Acgao Social de Alvito.
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1. Grelha Resumo do Diagnéstico Social do Concelho

Este ponto inclui uma grelha resumo do Diagnéstico Social do Concelho elaborada numa sesséo participada
com base na metodologia Metaplang, na qual foram identificados os problemas, os constrangimentos € os
recursos que caracterizam o concelho.

Como podemos observar, a cor azul é representativa da actividade econdémica, do ambiente, da agricultura,
do emprego e do turismo; a cor lilas representa a educagéo; a cor laranja a saude; e, a cor verde representa a

acgao social, protecgao civil, dindmicas culturais e recreativas e habitacao.

Problemas® Constrangimentos? Recursos!!
- Inexisténcia de um plano de
Falta de pessoas com formagdo na | desenvolvimento turistico; Elaboracao de projectos turisticos por
area do Patriménio Cultural - Falta de incentivos & fixagéo da parte dos alunos da EPA
populagao;

- Inexisténcia de um plano de
desenvolvimento turistico;

- Falta de apoio ao comércio local
(Marketing/ formagao, informacéo e
Oferta Turistica reduzida mudanca);

- Falta de informacé&o e divulgacéo
dos recursos arquitectonicos, naturais
e culturais;

- Falta de dinamismo econémico.

Patrimonio natural e arquitectonico;
Existéncia de actividades tradicionais,
artesanato e produtos tipicos

Rota do Fresco

Qualidade do ambiente e a baixa
densidade populacional

Inadequagéo das politicas locais a
resolucéo dos problemas;
Mudanga de mentalidades;

Pouca motivagao ambiental Falta de informagéo sobre os
problemas ambientais, n.° reduzido
de ecopontos, pouca sensibilizacao
ambiental.

Qualidade do ambiente e a baixa
densidade populacional

Recolha de lixo seleccionado
Patriménio natural e arquitectonico

Inexisténcia de um plano de
desenvolvimento turistico;

. . < ~ Patriménio natural e arquitecténico
Fraco aproveitamento dos recursos | Falta de informacg&o/ divulgacéo dos g

Rota do Fresco

naturais, pouca divulgacao dos recursos naturais, arquitectonicos e . . .
. o Qualidade do ambiente e a baixa
recursos existentes culturais existentes. . .
N densidade populacional
Falta de valorizagao dos produtos da
regido;
Problemas Constrangimentos Recursos

8 Metodologia Metaplan - caracteriza-se pelo trabalho participativo em grupo através da aplicagdo de técnicas de moderagéo (entende-se um
conjunto de procedimentos que sdo utilizados por uma pessoa na condugdo e apoio do processo de trabalho do grupo) e de visualizagéo
(entende-se a visualizagdo continuada e instantnea do processo de debates e tomada de decis&o pelo grupo, recorrendo a um conjunto
especifico de instrumentos).

9 Um problema é uma dificuldade na obtengéo de um determinado objectivo. Em certos contextos pode ter um significado especial. E dificil de
explicar, de forma precisa, o que & um problema, mas podemos dizer que é uma questao que se propde para ser resolvida.

10 Entende-se por constrangimento o acto ou efeito de constranger; pode ser um impeditivo para a realizagdo de algo (concretizagdo de
determinado objectivo, realizagao de determinada acg&o).

1 Considera-se recurso qualquer meio que possa levar a atingir um resultado: fisiologia, pensamento, estratégias, experiéncias, pessoas, eventos
ou bens materiais.
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Degradagéo dos espagos verdes

Inadequagéo das politicas locais na
resolucéo dos problemas;
Inexisténcia de um plano de
desenvolvimento turistico;

Qualidade do ambiente e baixa
densidade populacional
Inexisténcia de terrenos para
construcao de parque industrial

A recolha e o tratamento dos lixos

Falta de informagao sobre 0s
problemas ambientais, nimero
reduzido de ecopontos, pouca
sensibilizacdo ambiental

Recolha de lixo seleccionado
Qualidade do ambiente e a baixa
densidade populacional

Existéncia de lixos fora do sistema
de recolha

Inadequagéo das politicas locais a
resolucéo dos problemas;

Falta de informagao sobre os
problemas ambientais, nimero
reduzido de ecopontos

Recolha de lixo seleccionado
Qualidade do ambiente e baixa
densidade populacional

Falta de investimento,
reestruturagao da agricultura

Falta de incentivos para a agricultura
e empresas; desprestigio das
actividades tradicionais

Falta de valorizagao dos produtos da
regiao

Falta de dinamismo econémico
Mudanca de mentalidades

Falta de incentivos para a fixagdo da
populacao

Inadequacao das politicas locais a
resolucdo dos problemas

Qualidade do ambiente

Baixa produgao econdmica,
abandono agricola e industrial

Falta de dinamismo econémico;
Desprestigio das actividades
tradicionais

Falta de valorizagao dos produtos da
regiao;

Actividades tradicionais, artesanato e
os produtos tipicos

Diminuigéo das actividades
economicas

Falta de valorizagao dos produtos da
regido;

Falta de dinamismo econdmico;
Inadequagéo das politicas locais a
resolucéo dos problemas;

Falta de incentivos a fixagao de
populagao;

Actividades tradicionais, artesanato e
os produtos tipicos

Auséncia de estimulos para
aproveitamento de oportunidades
de emprego

Falta de dinamismo econdmico;
Falta de valorizagao dos produtos da
regido;

Falta de incentivos para fixagao da
populagao;

Falta de incentivos para a agricultura
€ empresas;

Actividades tradicionais, artesanato e
os produtos tipicos

Problemas

Constrangimentos

Recursos
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Falta de parque industrial

Inexisténcia de terrenos para
construcdo de uma zona industrial;
Falta de dinamismo econémico;
Falta de valorizagao dos produtos da
regido;

Desprestigio das actividades
tradicionais;

Lotes de terreno a pregos
competitivos

Desemprego

Inadequacao das politicas locais a
resolugéo dos problemas;

Falta de incentivos a fixagao da
populagao:

Falta de dinamismo econémico
Desprestigio das actividades
tradicionais;

Falta de valorizagao dos produtos da
regido;

Mudanga de mentalidades;

Actividades tradicionais, artesanato e
os produtos tipicos

Qualidade do ambiente e a baixa
densidade populacional

Patriménio natural e arquitectonico

Desertificagao humana,
envelhecimento populacional

Falta de incentivos para a fixagdo da
populagao;

Inadequacao das politicas locais a
resolucdo dos problemas;

Qualidade do ambiente e baixa
densidade populacional

Fixagao de populagédo jovem

Falta de dinamismo econémico;
Inadequagao das politicas locais a
resolucdo dos problemas

Qualidade do ambiente e baixa
densidade populacional

Baixa natalidade

Falta de incentivos para a fixagao da
populagao.

Taxa de analfabetismo elevada

Falta de condigdes econémicas,
familia

Dificuldade ao nivel dos acessos,
rede de transportes deficitaria
Envelhecimento populacional

Formacao profissional

Inexisténcia de EBI/ inexisténcia de
ensino publico a partir do 2.° ciclo

Aspectos burocraticos

Numero reduzido de alunos
Desacordo sobre 0 modelo de escola
a construir

Pouco investimento nas escolas

Existéncia de terreno para construgéo
da EBI (PDM)

Falta de cantina escolar

Pouco investimento nas escolas;
Burocratizagéo excessiva na
reactivacdo da cantina;

Numero reduzido de alunos

Edificio da Cantina escolar em VNB
Articulagéo dos varios intervenientes
de forma eficaz

Falta de GAAF (Gabinete de Apoio
ao Aluno e a Familia)

Fraco investimento nas escolas;
Numero reduzido de alunos;

Qualidade do ensino melhor devido
ao reduzido n.° de alunos
Recursos humanos

Apoio social a familia

Parque escolar degradado e
insuficiente estrutura fisica
adequada

Fraco investimento nas escolas;
Numero reduzido de alunos;
Aspectos burocraticos;

Articulagéo dos varios intervenientes
sociais de forma eficaz

Problemas

Recursos

Constrangimentos
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Falta de equipas de intervengéo
precoce

Fraco investimento nas escolas;
Populagao escolar diminuta;
Desmotivagédo dos docentes e alunos;
Interveng@o social baseada na
vertente assistencialista e ndo na
vertente preventiva

Apoio social a familia
Intervencéo dos varios intervenientes
de forma eficaz

Baixa formacao da populacao

Aspectos burocraticos;

Condicoes econdmicas das familias
Dificuldade ao nivel dos transportes
rede de transportes publicos
deficitaria

Possibilidade de frequentar o ensino
profissional

Abandono escolar

Métodos de ensino desajustados;
Mudancas constantes nas colocagdes
dos professores;

Dificuldade ao nivel dos acessos,
rede de transportes deficitaria
Intervencao social baseada na
vertente assistencial e ndo preventiva

Formagéo profissional

Articulagdo dos varios intervenientes
de forma eficaz

Melhor qualidade de ensino devido ao
reduzido n.° de alunos

Niveis de saude da populagao
precarios

Envelhecimento populacional

Falta de politicas preventivas de
saude

Burocratizagéo do sistema de saude
Falta de vontade politica e
acomodacao da populacdo

Quadro de pessoal de salde afecto
ao concelho e a rentabilizagéo dos
recursos existentes

Qualidade de vida/ stress reduzido
Novas instalagdes do Centro de
Saude

Falta de substituigdo do médico de
familia

Falta de articulagao entre os servigos
de saude do Concelho
Burocratizagéo do sistema de saude.

Valorizagao do esforco de alguns
técnicos

Quadro de pessoal afecto ao
concelho

Assisténcia médica diminuta/ falta
de servigo de urgéncia,
atendimento permanente

Burocratizagéo do sistema de saude
Falta de vontade politica e
acomodacao da populagdo

Falta de politicas preventivas de
saude

Quadro de pessoal afecto ao
Concelho

Novas instalagdes do Centro de
Saude de Alvito

Falta de apoio domiciliario
suficiente a doentes incapacitados
e idosos

Populagao envelhecida (diminui¢do
da disponibilidade dos médicos)
Falta de articulagao entre os servigos
de saude

Falta de politicas preventivas de
saude

Burocratizagéo do sistema de saude
Falta de frontalidade (as queixas ndo
sao feitas a quem nao cumpre)

Quadro de pessoal de saude afecto
ao Concelho

Problemas

Constrangimentos

Recursos

| |
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Nao existéncia de consultas para
pessoas ndo inscritas na lista

Populagao envelhecida (diminui¢do
da disponibilidade dos médicos)
Falta de politicas preventivas de
saude

Falta de vontade politica e
acomodacao da populagdo

Falta de articulagao entre os servigos
de saude do concelho
Burocratizagéo do sistema de saude
Falta de frontalidade. (as queixas ndo
sdo feitas a quem ndo cumpre)

Quadro de pessoal afecto ao
Concelho

Novas instalagdes do Centro de
Saude.

Instalag6es degradadas e
desajustadas do posto de satde de
Vila Nova

Burocratizagéo do Sistema Nacional
de Saude

Falta de articulacao entre os servigos
de saude

Falta de articulacao entre os servigos
de saude e a Autarquia com vista a
recuperacgao das instalacdes

Falta de técnico de servigo social a
tempo inteiro

Concelho diminuto com
caracteristicas muito préprias
Desadequacgéo das politicas sociais
ao nivel da intervengéo social

Falta de empenho das instituicdes do
Concelho na resolugao dos
problemas

Voluntariado e espirito associativo
Gabinete técnico de Servigo Social e
Gabinete Social

Falta de apoio social

Desmotivagao relativamente a
participagao activa nas questoes
sociais

Falta de empenho das instituigdes do
Concelho na resolugao dos
problemas

Desadequagéo das politicas sociais
ao nivel da intervencao social

Falta de articulac@o entre as
instituicoes

Existéncia de casas degradadas que
podem ser recuperadas ou
expropriadas.

Existéncia de terrenos para habitagéo
social

Voluntariado e espirito associativo
Gabinete Técnico de Servico Social e
Gabinete Social

Agonia do movimento associativo

Falta de organizagao associativa e
apoio do poder local

Inexisténcia de planos de
desenvolvimento municipais, culturais
e desportivos

Pouca rentabilizacao dos recursos
culturais e recreativos

Voluntariado e espirito associativo
Equipamentos culturais de lazer e
desportivos

Existéncia de associacoes e
instituicdes de cultura e recreio

Problemas

Recursos

Constrangimentos

ALYITO
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Aumento do n.° de familias
disfuncionais, precariedade de vida
de algumas familias, delinquéncia
juvenil e falta de apoio domiciliario
qualificado

Falta de recursos econdémicos
Graves problemas econémicos e
sociais

Desmotivagao relativamente a
participagao activa nas questoes
sociais

Desadequacao das politicas sociais
ao nivel da intervengéo social

Falta de articulacdo entre as
instituicoes

Falta de recursos econdmicos/ graves
problemas econoémicos e sociais
Concelho diminuto com
caracteristicas muito préprias

Existéncia de terrenos para habitagéo
social

Gabinete técnico de servigo social € 0
gabinete social

Degradacao do parque
habitacional, falta de habitagao
social, falta de lotes para
construgado a pre¢cos competitivos

Falta de empenho das instituicdes do
Concelho na resolucao dos seus
problemas

Desadequagéo das politicas sociais
ao nivel da intervengéo social

Falta de articulacdo entre as
instituicoes

Existéncia de casas degradadas que
podem ser recuperadas e
expropriadas

Existéncia de terrenos para habitagéo
social

Falta de recursos humanos e
materiais (GNR/ Bombeiros) Falta
de um programa de sensibilizagédo
municipal na area da protecgao
civil

Falta de articulac@o entre as
instituicdes

Concelho diminuto com
caracteristicas muito préprias
Desmotivagéo relativamente a
participagao activa nas questoes
socias

Falta de empenho das instituigdes do
concelho na resolucao dos problemas
Falta de recursos econémicos

Os recursos existentes nas diversas
associagdes, humanos e fisicos

Inexisténcia de equipamentos de
apoio social ao nivel da infancia
(creche)

Inexisténcia de equipamentos de
apoio a primeira infancia (creche/
jardim de infancia e ATL)

Concelho diminuto com
caracteristicas proprias
Desmotivagéo relativamente a
participagao activa nas questoes
sociais

Falta de empenho das instituigdes na
resolucdo dos problemas

Falta de articulac@o entre as
instituicdes

Falta de organizagao associativa e
falta de apoio do poder local

Existéncia de terrenos

Existéncia de associagdes e
instituicdes de cultura e recreio
Voluntariado e espirito associativo
Gabinete técnico de Servigo Social e
Gabinete Social, Associacdes
culturais e recreativas

Falta de espagos de lazer

Inexisténcia de planos de
desenvolvimento municipais, culturais
e desportivos

Falta de rentabilizacao dos recursos
culturais e recreativos existentes

Existéncia de terrenos
Equipamentos culturais de lazer e
desportivos

ALYITO
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Problemas Constrangimentos Recursos

Falta de organizagao associativa e
apoio do poder local

Inexisténcia de planos de
desenvolvimento municipais, culturais
Inexisténcia de apoio as e desportivos

instituicoes com excesso de Falta de articulacdo entre as
ingeréncia instituicdes

Falta de empenho das instituigdes do
concelho na resolugdo dos problemas
Falta de rentabilizacao dos recursos
culturais e recreativos

Voluntariado e espirito associativo
Equipamentos culturais de lazer e
desportivos

Existéncia de associacdes e
instituicdes de cultura e recreio

Falta de articulacdo entre as
instituicdes

Falta de organizagao associativa e
apoio do poder local

Falta de empenho das instituigdes do
Concelho na resolugédo dos
problemas

Inexisténcia de planos de
desenvolvimento municipais, culturais
e desportivos

Inadequada articulagao entre as
varias entidades culturais e
recreativas

Voluntariado e espirito associativo
Equipamentos culturais de lazer e
desportivos

Apos andlise da informag&o recolhida junto dos parceiros e a semelhanga do processo apresentado tornou-
se, entdo, possivel elaborar o PDS, procurando desenhar intervengdes que, por um lado, ddo resposta as
necessidades sociais sentidas no concelho e por outro, sdo defendidas e apropriadas pelos diferentes actores
locais.

Neste sentido, foram identificados 7 eixos de intervencgéo prioritaria para o concelho, sendo estes: | Eixo de
Intervengdo do PDS Alvito — Saude; Il Eixo de Intervengdo do PDS Alvito — Seguranga e Protecgdo Civil; Il
Eixo de Intervencao do PDS Alvito — Habitacdo; IV Eixo de Intervengdo do PDS Alvito — Dinédmicas Culturais,
Recreativas e Desportivas; V Eixo de Interveng@o do PDS Alvito — Acgdo Social; VI Eixo de Intervengao do

PDS Alvito — Educacéo; e, VII Eixo de Intervengao do PDS Alvito — Actividade Econdmica.

Os eixos de intervengdo foram caracterizados, como podemos observar na tabela abaixo representada,
segundo o objectivo geral, medida/ac¢do a realizar, objectivo especifico, meta a alcancar, indicadores,
responsaveis pela realizagdo, parceiros envolvidos, cronograma de realizagao e instrumentos e fontes de

financiamento.
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2. Prioridades de Intervengao

Plano de Desenvolvimento Social 2007/09

2.1. Prioridade 1: Combater a pobreza das criangas, dos idosos e das familias, através de medidas que assegurem os seus direitos basicos de

cidadania
Instrumentos/
Cronograma
Objectivo Geral Medida Objectivo Especifico Meta Indicador Responsével | Parceiros > Fontes de
Inicio | Fim | Financiamento
Garantir a definigao de Até Junho de 2008, definir - N.° de utentes
& o o ) o Centro de
£ estratégia para que durante os | estratégia para garantir que os | com médico de Said
= aude
: 12 meses do ano a populagdo | servigos minimos de satde sdo | familia Autarquia | 2007 | 2008 ARS
o
G5 do concelho tenha acesso aos | prestados no concelho a todos | - N.° de consultas
3 Melhorar a o ] , ARS'™
o9 ) servicos minimos de saude os utentes mensais
8 S qualidade e
Sa Satde
= cobertura dos
£ | R
- servigos de saude
°© h ] -N.de
& no concelho Até Dezembro de 2009, ter .
i Garantir a realizagéo de ) ) realizagdes
- ) realizado 4 reunides de ) ARS
reunides de trabalho com os 2 . previstas . Centro de
o . ) trabalho (2 reunides por ano), . Autarquia ) 2008 | 2009
médicos de familia dos servigos ) ) - N.° de reunides Salde )
com os médicos de familia dos ) Autarquia
de satde do concelho ) . realizadas com o
servigos de saude do concelho .
Centro de Saude
12 ARS — Administrag&o Regional de Satde

ALVITO

13




Plano de Desenvolvimento Social 2007/09

| Eixo de Intervengao do PDS Alvito:

Saude

Cronograma Instrumentos/
Objectivo Geral Medida Objectivo Especifico Meta Indicador Responsavel Parceiros . - Fontes de
Inicio | Fim | Financiamento
Garantir a remodelagéo Até ao 1.° semestre de
do espago da extenséo 2008, ter realizado a - Remodelagéo Centrod
entro de
Saude 12 do Centro de Saude remodelagéo do espago da | efectuada (sim ou Autarquia Said 2007 | 2008 Autarquia
aude
Melhorar a em Vila Nova da extensdo do Centro de nao)
qualidade e Baronia Saude em Vila Nova da
cobertura dos Baronia
servigos de Agrupamento
saude no Projecto de Até final de 2008, ter - N.° de alunos de Escolas de
. Garantir a realizagao ) o o )
concelho Prevencéo da ) ) realizado o diagnésticoda | do ensino basico Alvito
de um diagndstico da ) . o Centro de
Obesidade obesidade infanto-juvenila | - N.° de alunos 2007 | 2008 | Programa Ledes
. obesidade infanto- ) o Salde
Infantil weni 100% dos alunos do ensino | do ensino basico CECA®B
uveni
: basico do Concelho de Alvito | abrangidos
GDCA™

13 CECA - Cooperativa de Ensino do Concelho de Alvito

14 GDCA - Grupo Desportivo e Cultural de Alvito

ALVITO
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Il Eixo de Intervengédo do PDS Alvito:

Seguranga e Protecgao Civil

Instrumentos/
Objectivo Geral Medida Objectivo Especifico Meta Indicador Responsavel | Parceiros Cronograma Fontes de
Inicio | Fim Financiamento
- Existéncia da
Garantir a criagdo da Até Dezembro de 2009, ter | Escolinha de CECA
Parceiros Locais
Escolinha de em funcionamento a Bombeiros em BVA1S Parceiros 2007 | 2009 BVA
Bombeiros Escolinha de Bombeiros Dezembro de 2009 Locais
(s/n)
Escolinha de Até Dezembro de 2009, CECA Parceiros Locais
. Garantir o aumento do - N.° de bombeiros
Estimular o Bombeiros ) ) aumentar em 10% o BVA Parceiros | 2007 | 2009
numero de bombeiros ) em 2007 e em 2009 )
exercicio da numero de bombeiros Locais BVA
) ] - N.° de recursos
Cidadania Garantir o aumento Até Dezembro de 2009, ter h das F
, umanos das roreas Autarquia Autarquia
activae dos recursos humanos aumentado em 10% os 50 Civi GNR!6
solidéria o5 Forcas g A ) de Protecgéo Civil Protecgo BVA 2007 | 2009
as Forgas de recursos humanos das
¢ N " | em2007 e em 2009 Civil Protecgo Civil
Protecgéo Civil Forcas de Protecgéo Civil
Até final do 1.° semestre de | - Existéncia de
Garantir a
Rede de 2009, ter implementado um | Projecto Local de Autarquia
. implementagéo de um ) ) ) IPSS’s do )
Voluntariado de ) projecto de promogéo local | Voluntariado no final Autarquia 2007 | 2009 IPSS’s do
projecto de promogao ) Concelho'
apoio a ldosos de voluntariado no do 1.° semestre de Concelho
local de voluntariado
concelho 2009

15 BVA - Associagdo dos Bombeiros Voluntarios de Alvito
16 GNR - Guarda Nacional Republicana )
7 |PBS’s do Concelho - Santa Casa da Misericordia de Alvito e Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia

ALVITO
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Il Eixo de Intervengao do PDS Alvito:
Seguranca e Protecgéo Civil

Cronograma Instrumentos/
Objectivo Geral Medida Objectivo Especifico Meta Indicador Responsavel | Parceiros Fontes de
Inicio | Fim Financiamento
ACIME"®
Garantir a elaboragéo de - Diagnéstico sobre a situagéo
Estimular o
um diagndstico sobre a Até Dezembro | social dos imigrantes e SOLIM™®
exercicio da Observatorio
situagao social dos de 2009, ter | minorias étnicas no Concelho Autarquia 2008 | 2009 Autarquia
Cidadania activa Social
imigrantes e minorias elaborado o elaborado em Dezembro de SEF20
e solidaria
étnicas 2009 (s/n)
NOVAlvito?!

18 ACIME - Alto Comissariado para a Imigracéo e Minorias Etnicas
19 SOLIM - Associagéo Solidariedade Emigrante de Beja

20 SEF - Servico de Estrangeiros e Fronteiras
21 N®\VAlvito — Escola Profissional de Alvito

16

ALVITO




Plano de Desenvolvimento Social 2007/09

Il Eixo de Intervengdo do PDS Alvito:

Habitagao

- , Objectivo . . . Cronograma LTI e
Objectivo Geral Medida Especifico Meta Indicador Responsavel Parceiros — - Fontes de
P Inicio | Fim Financiamento
Garantir a .
Programa ) . Até Junho de 2008, ter
intervengéo em ) ) )
Conforto ) realizado intervengbes em 5 ) Autarquia Nucleo ISS, IP
habitagdes de - N.° de habitagdes
Habitacional para ) habitagdes de pessoas ) ) Executivoda | 2007 | 2008
pessoas idosas com ) ) intervencionadas . .
Pessoas Idosas . o idosas com Apoio ISS, IP22 Rede Social Autarquia
Apoio Domiciliario no
(PCHI) Domiciliario
Concelho
Melhorar as Garantir a promogao )
L Até Setembro de 2009, ter
condigdes de de um .
o Estudo ) ) realizado o )
habitabilidade estudo/diagndstico - Estudo realizado em
o Habitacional do ) estudo/diagndstico sobre a Autarquia NOVAlvito 2007 | 2009 Autarquia
das familias sobre a situago o o Setembro de 2009 (s/n)
Concelho o situag&o habitacional do
habitacional do
concelho
concelho
Requalificagao de ) . )
L Garantir a Até Dezembro de 2009, ) Autarquia
habitagdes do - N.° de habitagdes
o recuperagéo de garantir a recuperag&o de 2 Autarquia INHZ 2008 | 2009
patriménio ) ) recuperadas
" habitagoes habitagbes do concelho INH
edificado

2188, IP - Instituto da Seguranga Social, IP

23 IN

Instituto Nacional de Habitagao

ALVITO
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IV Eixo de Intervencao do PDS Alvito:

Obiectivo Cronograma Instrumentos/
Objectivo Geral Medida Es Jecifico Meta Indicador Responsavel Parceiros — - Fontes de
P Inicio Fim Financiamento
. ] - Diagndstico
Garantir a Até Setembro de 2009, ter )
o desportivo e cultural
s realizagéo de um realizado o diagnostico ) Entidades )
£ o ) do concelho Autarquia ) 2007 2009 Autarquia
S diagnéstico desportivo e cultural do Locais
@ elaborado em
3 desportivo e cultural concelho
o Setembro de 2009
(2]
S Garantir a
s Melhorar e Até Setembro de 2008, tero | - Aprovagéo do
5 . Programa de aprovagao de um o )
e rentabilizar os . regulamento de apoio as regulamento em ) Entidades )
N Apoio ao regulamento de . . Autarquia i 2007 2008 Autarquia
2 recursos e L o ) entidades culturais do Dezembro de 2008 Locais
= Associativismo | apoio as entidades
= espagos ) concelho aprovado (s/n)
o . culturais
» existentes
S Garantir a ]
£ ) Até Dezembro de 2009, ter
= realizagéo de ) - N.° de acgdes
a realizado 4 acgdes de ) LEADER
acgdes de formagéo realizadas aos )
formagao (2 por ano), para os . Terras Dentro Autarquia 2008 2009
ao0s corpos - } dirigentes )
. dirigentes das associagbes o PORAlentejo?
dirigentes das i associativos
o com interveng&o no concelho
associagdes

2p lentejo — Programa Operacional Regional do Alentejo

ALVITO
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V Eixo de Intervengao do PDS Alvito:

Acgéo Social

- . Objectivo . , . Cronograma | Instrumentos/
Objectivo Geral Medida Especifico Meta Indicador Responsavel Parceiros — - Fontes de
P Inicio | Fim | Financiamento
o . Autarquia
Alargamento da Garantir a criagdo Até final de 2009 ISS, IP
o -N.° de lugares em Casa do Povo I[EFP%
Rede de de uma creche na | garantir a criagdo de )
creche em Dezembro de Vila Nova da Terras 2007 | 2009
Equipamentos freguesia de Vila 33 lugares em .
) de 2009 Baronia Dentro )
Reforgar a rede de Sociais Nova da Baronia creche S5, IP Autarquia
equipamentos e
. . ISS, IP
servigos sociais de Até Dezembro de
. ] Garantir a ) Agrupamento ISS, IP
apoio Gabinete de 2009, ter garantido )
L. o prestagao de ) - N.° de familias de Escolas
Apoio a Familia o ) prestagao de apoio Terras Dentro 2007 | 2009
apoio psicossocial ) ) acompanhadas CECA
(GAF) . . psicossocial a 84 ) )
as familias » NOVAlvito Autarquia
familias )
Autarquia
Garantir que o Até Dezembrode | - Existéncia de uma S5, P
; concelho dispde | 2008, ter constituido | equipa de Intervencéo )
Intervengéao ) . . Entidades
de uma equipa de aequipa de Precoce em Autarquia ) 2007 | 2008 ISS, IP
Precoce Locais e
Reforgar a Intervengéo intervengéo precoce | Dezembro de 2008 t
outras
Protecgdo de Precoce no concelho (s/n)
Criangas e Jovens Comisséo de ISS, IP
. B Reforcar a ) o
em Risco Protecgéo de Até Dezembro de | - CPCJ constituida em ISS, IP
protecgéo de ) ) )
Criangas e : ) 2008, ter constituido | 2008 (s/n) Autarquia Entidades 2007 | 2008
criangas e jovens ) )
Jovens ) a CPCJ no concelho Locais e Autarquia
em risco
(CPCY) outras

25 |

— Instituto de Emprego e Formagéo Profissional

ALVITO
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V Eixo de Intervengao do PDS Alvito:

Acgéo Social

Objectivo Cronograma Instrumentos/
Objectivo Geral Medida Especifico Meta Indicador Responsavel | Parceiros . ) Fontes de
P Inicio | Fim | Financiamento
o o - N.° participantes em
B . Garantir a divulgagao Até final de 2008, ter 3
Cartéo Social ; ) ) acgoes de
do cartdo social do efectuado a divulgagéo | ) )
do Municipe o ) . informac&o/divulgagéo . Entidades .
municipe idoso junto do CSMI junto de todas i Autarquia ) 2007 | 2008 Autarquia
Idoso o - N.° de pessoas idosas Locais
dos potenciais as pessoas com 60 e )
(Csmi) o . com 60 e mais anos e
Melhorar os beneficiarios mais anos, reformadas do
. reformadas no concelho
rendimentos concelho
das familias
mais _ Até Dezembro de 2009,
. Garantir o acesso a ) )
fragilizadas ) ter garantido o acesso a Autarquia
Complemento | todos os idosos com .
o ) ) . 100% dos idosos que .
Solidario para idade prevista na lei ) . - N.° de beneficiarios ISS, IP 2007 | 2009 ISS, IP
reinam as condi¢oes Juntas de
Idosos o Complemento )
o previstas na lei ao Freguesia?
Solidario para Idosos o
Complemento Solidario
para ldosos

2%

ta de Freguesia de Alvito e de Vila Nova da Baronia.

ALVITO
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ALVITO

i . Objectivo . . , Cronograma et Tuer 3
Objectivo Geral Medida = Meta Indicador Responsavel | Parceiros — - Fontes de
Especifico Inicio Fim TrErelETeT
) Até Dezembro de 2009,
Garantir que os - N.° de acordos de
. ter 100% dos ) .
beneficiarios de RSI . inserc&o assinados
beneficiarios de RSI 1SS, IP NLIZ 2007 2009 1SS IP
estabelecem acordos - N.° de processos ’
) com acordos de )
de inserg&o ) ; ) deferidos
insercao estabelecidos
) Até Dezembro de 2009,
"3 Garantir a presenca ) - N.° de presencas
£ ter garantido a presenca )
= , dos representantes efectivas
» Rendimento . dos representantes em ISS. IP NLI 2007 2009 1SS, IP
o . nas reunides .~ - N.° de presengas ' '
< _ Social de ) 90% das reunides .
S -8 Promover a . realizadas no ano ) previstas
S o ) Insergéo (RSI) realizadas no ano
&9 | melhoria das
o D L Até Dezembro de 2009,
£ & | condigdes de
<< ida d Garantir a avaliagéo ter realizado a - N.° de acgdes
= vida das
3 . em instrumentos avaliagéo, com sujeitas a
e familias
i proprios das acgbes | instrumentos préprios, | avaliag&o ISS, IP NLI 2007 2009 ISS, IP
>
de cada uma das de 75% das acgdes de | - Total de acgdes
areas de inser¢ao cada uma das &reas de | de insergéo
insercao
Programa de Garantir que 100% Até Dezembro de 2009, )
o . - N.° de Criangas Agrupamento
generalizagdo do das escolas do 1.° ter garantido que 100% ) L
. . i do 1.° Ciclo do de Escolas do ) Ministério da
fornecimento de Ciclo oferecem a das criangas do 1.° . Autarquia 2007 2009
L . ) Ensino Basico que Concelho de Educagéo
refeigoes todas as criangas Ciclo recebam uma ) )
) ) receberam refei¢éo Alvito
escolares uma refei¢&o escolar refeicéo escolar
27 NI+ Nicleo Local de Insergdo do Rendimento Social de Insercéo (aprovado pela Lei n.° 13/2003, de 21'de Maio).
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2.2 Prioridade 2: Corrigir as desvantagens na educagao, na formagao, no emprego e sector econdmico

VI Eixo de Intervengao do PDS Alvito:

Educacao

Objectivo Geral Medida Objectivo Especifico Meta Indicador Responsavel Parceiros Inicio | Fim Fontes de
Financiamento
. . ) Até 2009, alargar o
Ajustar o ensino e L Garantir o alargamento do » . DREA
i Escola a tempo inteiro » horario escolar até as
as escolas através L horario escolar em todas as Ministério da
- Actividades de ) ) 17h30 em 100% das - N.° de escolas com
de programas . . escolas do 1.° ciclo do ensino ) Agrupamento de ) Educacéo
n . enriquecimento o escolas do 1.° ciclo do alargamento de Autarquia 2007 | 2009
especificos, as . . basico com oferta de o y Escolas do
curricular (1.° ciclo do B ensino basico com oferta | horério )
necessidades das . . actividades de . Concelho de Autarquia
. ensino basico) o ) de actividades de .
familias enriquecimento curricular o ) Alvito
enriquecimento curricular
Até Dezembro de 2009,
. ) . . CECA )
Garantir a melhoria das infra- ter efectuado melhorias Autarquia
. ) - Intervengdes ) Agrupamento
Rede de Equipamentos estruturas escolares do 1.° das infra-estruturas ) Autarquia 2007 | 2009 QRENZ28
. . ) ) realizadas de Escolas
ciclo e do pré-escolar existentes ao nivel do 1.° ) PIDDAC?
) . NOVAlvito
ciclo e do pré-escolar
. ) o Até Dezembro de 2008, . )
Aumentar o nivel Garantir a constituigdo legal - - Publicag&o no Associagéo de . )
; o ) ter constituido a o ) . Autarquia 2007 | 2008 Autarquia
de formagéo/ da Associagéo de Pais o ) Diario da Republica Pais
o Associagéo de Pais
qualificagdo
Até Dezembro de 2009, Associagéo de
Associagéo de Pais Garantir a realizagéo de ter realizado 2 acgdes de . Pais
- N.° de acgdes
acgao de formagao aos formagao (1 por ano), ) Agrupamento
. realizadas Terras Dentro 2008 | 2009 Terras Dentro
pais/encarregados de para 0s de Escolas
educacéo pais/encarregados de CECA
educagao Autarquia

28 QREN - Quadro de Referéncia Estratégico Nacional

2P|

AC - Programa de investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Administragdo Central

ALVITO
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VI Eixo de Intervengdo do PDS Alvito:

Educagao

Cronograma Instrumentos/
Objectivo Geral Medida Objectivo Especifico Meta Indicador Responsavel Parceiros — - Fontes de
Inicio | Fim | Fipanciamento
Até Dezembro de 2009, | - Registos de
Garantir a redugéo do )
ter reduzido o abandono | abandono das
abandono escolar precoce
escolar precoce em 30% | escolas
dos jovens no ambito da ) . )
) ) ) dos jovens, no &mbito da | - N.° de matriculas
escolaridade obrigatoria
escolaridade obrigatéria | no CEF
Cursos de L
. . Até Dezembro de 2009, | - Registo das ) ) Ministério da
Educagao/Formagéo Garantir a redugdo do NOVAlvito Autarquia 2007 | 2009 ;
) ter reduzidoem 50% 0 | escolas Educacéo
. (CEF) insucesso escolar no ) i
Aumentar o nivel insucesso escolar no - N.° de matriculas
B ensino basico o
de formagao/ ensino basico no CEF
qualificagdo ) ) Até Dezembro de 2009,
Garantir a realizagao de ) -N.° de CEF
ter realizado 2 CEF (1 por )
CEF no concelho realizados
ano), no concelho
Até Junho de 2008, ter
Garantir a realizagao de realizado 1 curso de - N.° de Curso de o
) ) ) Agrupamento de Juntas de Ministério da
Cursos de Alfabetizagdo | cursos de alfabetizagéo no alfabetizagéo na Alfabetizacéo ) 2007 | 2008
) ) ) Escolas Freguesia Educagéo
concelho freguesia de Alvito e na | realizados
freguesia de VNB

ALVITO
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VI Eixo de Intervengao do PDS Alvito:

Educagao

Cronograma Instrumentos/
Objectivo Geral Medida Objectivo Especifico Meta Indicador Responsavel Parceiros Fontes de
Inicio | Fim Financiamento
Até Dezembro de
) - N.° de sessoes de
20009, ter realizado 2
Garantir a divulgag&o do . ) ; divulgacao previstas
) o sessdes de divulgagao
micro-crédito ) ) - N.° de sessoes de ADRAL®0
Aumentar o do micro-crédito no
. divulgacgéo realizadas FAME3?
nivel de . o concelho )
B Micro-crédito Autarquia CLASAL®! 2007 2009
formagéo/ ) o Até Dezembro de
L Garantir a existéncia de ) ) IEFP
qualificagao ) 2009, ter uma entidade | - Formalizag&o do
uma entidade local ) ANDC?2
) interlocutora do agente local de
interlocutora do ) o i o
) . micro-crédito no micro-crédito
micro-crédito
concelho
) o Até 2009, ter garantido
Promover a Garantir a existéncia de o )
) a existéncia de um - N.° de espagos Autarquia
melhoria das Espacos Internet espagos publicos de o ) ) Juntas de )
o . espaco publico gratuito | criados em cada ) Autarquia 2007 2009 Juntas de
acessibilidades no Concelho acesso & Internet no . ) Freguesia )
. B de acesso & Internet | freguesia Freguesia
e informagao concelho )
em cada freguesia
Reforgar o L Garantir a populagéo Até Dezembro de -N.° de inscricbes ) Terras Dentro
. Iniciativa Novas ) ) Terras Dentro Autarquia L
acesso a . certificagdo de 20009, ter certificado 60 | - N.° de pessoas em o Ministério da
Oportunidades ) Ministério da 2007 2009
formagéo e ao competéncias através do pessoas através do processo Educagao
(INO) ) Educagéo |IEFP
emprego processo de RVCC34 processo de RVCC - N.° de certificagbes IEFP

30 ADRAL - Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo
31 CLASAL - Conselho Local de Acgéo Social de Alvito
32 ANDC - Associagdo Nacional de Direito ao Crédito

33 FAME - Fundo de Apoio as Micro-Empresas
34

- Reconhecimento, Validagéo e Certificagdo de Competéncias

ALVITO
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VI Eixo de Intervengéo do PDS Alvito:

Educagao

Objectivo Geral Medida Objectivo Especifico Meta Indicador Responsével | Parceiros - - Fontes de
Inicio | Inicio | Financiamento
o . NLI's, Seg.
Garantir a integragéo . . - N.° de beneficiarios de )
Até Dezembro de 2009, garantir a . . Social,
anual de pessoas em ) o RSl integrados em acgdes
integrag8o anual de 20% dos beneficiarios Terras
acgdes de formagéo e de formagéo
de RSI em acgdes de formagéo e 10 ) IEFP Dentro e 2007 | 2009 MTSS3
em Programa ) - N.° de pessoas integradas
) pessoas em Programa Ocupacional ) outros
Ocupacional ) em Programa Ocupacional
) Carenciados ) promotores
Carenciados Carenciados
formagao
Garantir a definigéo Até Dezembro de 2009, ter garantido a .
Programa de ' ) ) - N.° de beneficiérios de
Reforgar o . articulada Plano definig&o articulada Plano Pessoal de . .
. Intervengéo RS em idade activa com
acesso a Pessoal de Emprego Emprego (PPE) para 100% dos . IEFP NLI's 2007 | 2009 MTSS
; Mercado de o . . ) acordo na area de
formagéo e ao dos beneficiarios de beneficiarios de RSI em idade activa com
Trabalho . formagao e emprego
emprego . RSI acordo na area de formagéo e emprego
Inclusivo
Garantir o .
) - N.° de beneficiarios de
desenvolvimento de . . )
B Até Dezembro de 2009, desenvolver acgdes | RSI em idade activa
acgdes de o
. . de competéncias pessoais e sociais e nas | - N.° de beneficiarios de
competéncias pessoais ) ) ) )
o TIC associadas aos percursos de inser¢do | RSI em idade activa, IEFP NLI's 2007 | 2009 MTSS
e sociais e nas TIC% »
) profissional para 10% dos beneficiarios de | participantes nas acgbes de
associadas aos ) ) o )
) B RSI em idade activa competéncias pessoais e
percursos de insergao o
) sociais e nas TIC
profissional

35 Ministério do Trabalho e da Seguranga Social
36 Tdcnologias da Informagao e Comunicagédo
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V Il Eixo de Intervengao do PDS Alvito:

Actividade Econdmica

Cronograma Instrumentos/
Objectivo Geral Medida Objectivo Especifico Meta Indicador Responsavel | Parceiros — - Fontes de
Inicio | Fim Financiamento
Garantir a abertura dos
Até Dezembro de 2009, ter uniformizado | - Horario de visita dos
monumentos do
0 horério de visita dos monumentos do | monumentos do concelho e
concelho de acordo com
) concelho de acordo com o horéario do do Posto de Turismo »
0 horério do posto de ) o ) Regido de
Posto de Turismo uniformizados (s/n) Autarquia .
turismo Turismo )
(Posto ) 2007 | 2009 Autarquia
Planicie
) Turismo)
mol ) Projecto de Garantir a Até Dezembro de 2009, ter informagéo | - N.° de informagdes Dourada
mplementar
tratéai promogao do disponibilizagéo de relativa aos monumentos disponivel junto | distribuidas/disponibilizadas
estratégias
. concelho como informag&o aos visitantes dos mesmos em Dezembro de 2009
conjuntas de
destino turistico de
desenvolvimento
. interesse histérico,
econdmico do )
cultural e PORAlentejo
concelho de Alvito o IGESPAR®¥
patrimonial ) . ) .
Garantir a Até Dezembro de 2009, ter efectuadoa | - N.° de intervengdes LEADER
recuperagdo/manutencéo recuperagdo/manutencéo de 3 efectuadas no patriménio ) Terras
Autarquia 2007 | 2009
do patriménio historico monumentos do patrimoénio histérico do | histérico em Dezembro de Dentro Autarai
utarquia
do concelho concelho 2009 d
DRHA3®
DRHA

37 |GESPAR - Instituto de Gestédo do Patriménio Arquitectonico e Arqueoldgico

8 — Departamento do Patriménio Historico e Artistico da Diocese de Beja

ALVITO

26




Plano de Desenvolvimento Social 2007/09

V Il Eixo de Intervengao do PDS Alvito:

Actividade Economica

Cronograma Instrumentos/
Objectivo Geral Medida Objectivo Especifico Meta Indicador Responsavel | Parceiros — - Fontes de
Inicio | Fim | Fipanciamento
) -N.de )
) . Garantir o Até Dezembro de 2009, ter . ) Autarquia
Gabinete de Apoio ao ) . investidores
) apoio/acompanhamentoa | garantido o acompanhamento ) AMBAAL3®
Desenvolvimento . . acompanhados Autarquia 2008 | 2009
. todos os potenciais de todos os potenciais ADRAL FAME
Econémico (GADE) ) ) ) ) -N.de
investidores investidores )
atendimentos
LEADER
Implementar .
. . Até Dezembro de 2009, ter
estratégias conjuntas
. Garantir a disponibilizagéo realizado 2 sessbes de - N.° de sessdes Autarquia
de desenvolvimento Entidades
o de informagao de divulgagao de programas de realizadas em Autarquia ) 2007 | 2009
econémico do i Locais
) . . qualidade incentivo ao investimento Dezembro de 2009 FAME
concelho de Alvito Projecto de promogéo .
) ) econdmico do concelho
do investimento
o -N.2de
econdmico no concelho
Garantir a melhoria das Até Dezembro de 2009, ter intervengdes Autarquia
acessibilidades do efectuado a melhoria das vias | realizadas nas vias EP40 Autarquia | 2007 | 2009
concelho de acesso ao concelho de acesso ao EP
concelho

39 AMBAAL - Associagao de Municipios do Baixo Alentejo e Alentejo Litoral
40 Estradas de Portugal, S.A.

ALVITO

27




Plano de Desenvolvimento Social 2007/09

Nota Conclusiva

O Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Alvito pretende, assim, servir de enquadramento a todas
as intervengbes para a promogdo do desenvolvimento social, quer elas sejam elaboradas no ambito da

operacionalizagdo do plano pelo CLAS, quer elas sejam propostas fora desse ambito.

Neste sentido, o Plano de Desenvolvimento Social procura vincular as iniciativas de todos os agentes cujo

ambito de actuagdo tem repercussdes no desenvolvimento social do concelho.

E nesta légica de planeamento e intervencéo participada, integrada e globalizante que se pretende percorrer
o caminho do presente projecto de investigagéo - ac¢do, de modo a atingir uma intervencdo coerente e com
um fio condutor entre todas as etapas de planeamento realizadas e a realizar, de forma a contribuir para uma

melhoria da qualidade de vida dos habitantes do concelho.

Assim, os objectivos definidos no PDS serdo operacionalizados através do Plano de Acgao, este em conjunto
com o Diagndstico e o PDS é elaborado a partir da relagdo entre os objectivos, os meios e a estratégia de
implementacdo da Rede Social no concelho. Para isso, importa que o Plano de Acgdo demonstre e
fundamente a priorizagao das actividades e acgdes, em fungédo das necessidades e expectativas expressas

no local, bem como dos recursos existentes.
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ANEXO:
ENTIDADES DO CLAS ALVITO
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DESIGNAGAO JU?(EC A CAE NIF NISS MORADA CONTACTOS REPRESENTANTE
Larao Dr. Joio d Tel.: 284 485 131 Presidente do Conselho
rgo Dr. Jodo Fernandes [qj-—=oesraras Executivo
Agrupamento de Escolas do Entidade da Silveira, n.° 5 - Maria da Conceicdo
Concelho de Alvito Piblica 80102 | 600065464 | 20006044364 7920-026 Fax: ?84 485 202 Calca ¢
Alvito E-mail: aecalvito@sapo.pt
Pag. Web:
Tel.: 284 475 347 Presidente da Direcgéo
. Jesuino Rasquinho
- : Rua do Salvador, 24 Tim: 960387126
Associagado Grupo Coral Amigos do N o
Cante de Alvito Associagdo | 91331 | 506394921 | 20003525684 | 7920-000 Alvito Fax:
E-mail:
Pag. Web:
Tel.: 284 480 730 Presidente da Direcgao
Associagéo de Pais, Encarregados Praca da Repblica. n.© 24 | 1M 967 690 977 Josefa Cunha
de Educagao e Amigos das Escolas | Associacdo | Aguarda constitui¢ao legal ¢ P T Fax:
. 7920-028 Alvito
de Alvito E-mail:
Pag. Web:
Tel: 284475183 Presidente da Direcgédo
Associagdo do Grupo de Canto Rua das Pereiras. n06  |Lim: 964407839 José Maria Beigudo
Coral Alentejano de Alvito Associagdo | 92720 | 503023248 | 20004235491 75‘20 At felras, n. Fax:
E-mail:
Pag. Web:
_ . Tel.: 284 485 554 Técnica de Animagao
- ) Rua da Parrellra, n.° 25/27 Tim: Ménica Lopes dos
Associacéo para a Promogéo Cultural 7920-039 Alvito Santos
] I .o | Fax: 284 485 553
da Crianga Associa¢do | 85321 501549218 | 20008865028 | Rua Lagares de El Rei, n.

21-A 1.° Esq. 1700-268
Lisboa

E-mail: apcc.sul@netcabo.pt
apcc.sede@netcabo.pt

Pag. Web: www.apcc.org.pt
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DESIGNAGAO JugﬁaTlc A CAE NIF NISS MORADA CONTACTOS REPRESENTANTE
Tel.: 266 948 070 Responsavel pelo Nucleo
Terras Dentro — ASsociacio para o Rua do Rossio de | TIm: 937 420 000 de Desenvolvimento Social
aE . ¢do para o Pinheiro Fax: 266 948 071 Maria de Lurdes Fragoso
esenvolvimento Integrado de Micro- | Associagdo | 91333 502605367 | 20007521200 7090-049 —
Regibes Rurais ’ E-mail:
Alcagovas atd@terrasdentro.pt
Pag. Web: www.terrasdentro.pt
Tel.: 284 480 780 Presidente da Direcgao
Associagdo Humanitaria dos g\c/)i?t;:?rgss Tim: 962 166 141 Eliseu Martins Efigénio
7 | Bombeiros Voluntarios de Alvito Associacdo | 934100 | 501141740 | 200063655 Voluntarios Fax: 284 480 789
(BVA) 7920-011 Alvito E-mail: bvalvito@sapo.pt
Pag. Web:
Tel.: 284 480 800 Presidente
. .| TIm: 961 521 301 (Rede Social) | Jo&o Paulo Langa Trindade
Lalrgo do Reldgio, Fax: 284 485 157 Técnica de Servigo Social
g | Municipio de Alvito Autarquia | 75113 |501288120 | 20007328118 ;"9210_022 Avito | E-mail: geral@em-aivito pt Maria Anténia Sargago
rede.social@cm-alvito.pt
gam@cm-alvito.pt
Pag. Web: www.cm-alvito.pt
) Tel.: 284 475 150 /220 Presidente da Assembleia-
Casa do Povo de Vila Nova da Equiparado S/ﬁa da Libercace, Tim: 965 371526 geral Joaquim Bernardino
9 | Baronia PSS 85324 | 501168427 [ 20009841299 | 200 a1 Fax:_ Fialho Marques
Nova da Baronia LE-mail: cp.vnb@sapo.pt
Pag. Web:
Tel.: 284 480 020 Directora do Centro de
Avenida dos Tim: Saude
: , : Enfidade Bombeiros Fax: 284 480 021 Maria Antnia Marinho
10 | Centro de Saiide de Alvito Piblica 75121 | 503148768 | 20004208879 | Voluntarios E-mail: csalvito@srsbeja.min-
7920'01 1 Saudelpt
Alvito

Pag. Web: arsalentejo.min-
saude.pt
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DESIGNAGAO uRbica | caE | NF NISS MORADA CONTACTOS REPRESENTANTE
Rua Infante D. Tel.: 284 475115 Gestor Administrativo
Centro Social e Paroquial de Henrique, n.° 15-17 | Tim: 967 341 499 Joaquim Coelho
111 : IPSS 939190 | 501255001 | 20006303788 | 7920 Vila Nova da | Fax: 284 475 116
Vila Nova da Baronia ; .
Baronia E-mail: cspvnbaronia@sapo.pt
Blog:larvnbaronia.blogspot.com
Tel.: 284 485 148 Presidente da Direcgéo
i Praca da Republica, | TIm: 962 960 322 Joaquim Patricio
12] oy e e AV pcsociagao 02620 (503725102 | 20003295890 [ n re Fax.
7920-028 Alvito E-mail: cn.alvito@sapo.pt
Blog: cnalvito.blogs.sapo.pt
Tel.: 284 480 730 Director Pedagégico
Cooperativa de Ensino do Praca da Republica, | TIm: Carlos Taveira Prazeres
13 | Concelho de Alvito (CECA) Cooperativa | 80211 |501967230 | 20003461483 | n.° 24 Fax: 284 480 739
7920-028 Alvito E-mail: ceca-alv@iol.pt
Pag. Web:
Tel.: 284 480 060 Professora Conceigao
NOVALVITO - Escola _ Rua da Maceira. s/ Tim: Martins
14 | Profissional de Alvito Cooperativa | 80220 |504590006 | 20004969168 7920-037 Alvit 0’ Fax: 284 430 069
E-mail: secretaria@novalvito.pt
Pag. Web: www.epalvito.com
Tel.: 284 485 161 Presidente da Direcgao
Grupo Desportivo e Cultural . Rua das Pereiras, Tim: 966 924 868 Arlindo Chanfana
15 Associagdo | 949090 | 501552723 | 20007267205 | n.° 2 Fax: 284 485 161

de Alvito (GDCA)

7920-044 Alvito

E-mail: gdcalvito@gmail.com

Pag. Web: www.gdcalvito.no.sapo.pt
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DESIGNAGAO JU?(EC A CAE NIF NISS MORADA CONTACTOS REPRESENTANTE
Tel.: 284 475 211
Avenida 1.° de Maio, | TIm: 964 665 000
. . i n°4 Fax: 284 475 211 Vice-Presidente da Direc¢éo Antonio
16 | Grupo Desportivo Baronia Associagdo | 92620 | 501594507 | 20000745530 7920-000 ViiaNova  [Eoma, Jbbarona@hotmaioom Paulo Camilo Pataquinho
da Baronia Pag. Web:
gdcbaronia.blogspot.com
Tel: 284 485 115
Guarda Nacional , Tim: 966 468 094 -
: c Entidade Rua da Cruz, n.° 22 - Comandante do Posto Anténio
L R R e AT Publica 600008878 7920-035 Alvito Fax: 284 485 560 Manuel Gomes Cordeiro
E-mail:
Pag. Web:
Tel: 284 324 137/8
. , Praga da Republica, | TIm:
Instituto de Emprego e Entidade 04, : o
18 Formagdo Profissional (IEFP) | Piblica 75130 | 501442600 n.°1-4 . Fax: ?84 329 989 . Técnica de Emprego Carla Pacheco
7800 Beja E-mail: cte.beja.dra@iefp.pt
Pag. Web: www.iefp.pt
Tel: 284 312 700 Assistente Social Teresa Carapeto
Entidade Rua Prof. Bento TIm: Contactos Servigo Local de Cuba:
19 | CDSS Beja o 505305500 | 113006509/604 | Jesus Caraca, n.° 25 | Fax: 284 322 556 Tel.: 284419040
Publica . . . .
7801-951 Beja E-mail: CDSSBeja@seg-social.pt | Fax.: 284419049
Pag. Web: www.seg-social.pt
Tel: 284 485 282
, Travessa do Prior Tim: 963 084 959 . g
20 | Freguesia de Alvito Eﬂgﬁi‘:e 75113 | 506928373 | 20003547402 [ Lampreia, .0 2 Fax: 284 485 245 E;ZSJ?neonte Luis Vicente Banha

7920-067 Alvito

E-mail: jfalv@mail.telepac.pt

Pag. Web:
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NAT.

DESIGNAGAO JURIDICA CAE NIF NISS MORADA CONTACTOS REPRESENTANTE
Tel.: 284 475 159
Freguesia de Vila Nova da Rua Professor Bento Tim:
. Entidade de Jesus Caraga, n.°2 | Fax: 284 475 158 Presidente Joaquim Anténio
21 | Baronia Publica 75113 1906512710 | 11131559122 7920-364 E-mail: Rasgadinho Santos
Vila Nova da Baronia | jfbaronia@mail telepac.pt
Pag. Web:
Tel.: 284 485193
TIm: 968 933 857/8
.. Fax: 284 485 159 ; - Cx
Santa Casa da Misericordia Tapada do Lucas Directora Técnica Conceigédo
22| 4o Alvito PSS 85324 1500867593 | 20006318728 | 7091, 013 Awito E-mail Maria Pingdo
scmalvito.directora@sapo.pt
Pag. Web:
www.scmalvito.com.sapo.pt
Tel.: 284 485 210
Sociedade Filarmonica de Rua 25 de Abril, n.° 11 | TIm: 963 045 446 Presidente da Direccéo
23 | Instrugdo e Recreio Associacdo | 949090 | 501640010 | 20003296293 | 7920-392 Vila Nova da | Fax: José Joaquim Luis ¢
Vilanovense Baronia E-mail: g
Pag. Web:
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