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1. ENQUADRAMENTO 
 

1.1. INTRODUÇÃO 
 

 

“Um Plano de Desenvolvimento Social é um instrumento de definição conjunta e negociada de objetivos 

prioritários para a promoção do Desenvolvimento Social local. (…) Pode dizer-se que o Plano de 

Desenvolvimento Social traça o retrato de uma situação social desejável, mas também realista nos 

concelhos e freguesias onde vai ser implementado, incluindo uma programação das etapas e das 

estratégias a desenvolver para alcançar essa situação.” 

(Núcleo da Rede Social, s/d: 15) 

 

 

O presente documento, solicitado pela Câmara Municipal de Alvito no âmbito da Rede Social de 

Alvito, teve como ponto de partida o Diagnóstico Social de Alvito 2021, no qual são descritos e 

analisados os recursos existentes na comunidade e as principais problemáticas sentidas no 

concelho. Tendo como base esse retrato atualizado do município, o Plano de Desenvolvimento 

Social pretende representar uma passagem à ação: uma vez compreendida a realidade local, 

define medidas concretas para dar resposta às necessidades identificadas, numa intervenção 

estratégica, articulada, coerente e participada. 

 

Assim, o Plano de Desenvolvimento Social de Alvito constitui-se enquanto um importante 

instrumento orientador para todas as entidades que intervêm no território, em particular para 

aquelas que constituem o Conselho Local de Ação Social de Alvito (CLASAL).  

 

De modo a melhor enquadrar este documento, é fundamental fazer referência ao Programa 

Rede Social, criado pela Resolução do Conselho de Ministros nº197/97 de 18 de Novembro com 

o objetivo de promover a consciencialização e responsabilização das populações para os 

desafios sociais e de incentivar a criação e/ou reforço de redes de apoio social integrado a nível 

local. Para o efeito, assenta nos seguintes seis princípios: 

 

Princípio da subsidiariedade - No quadro do funcionamento da Rede Social, as decisões são 

tomadas ao nível mais próximo das populações e só depois de explorados todos os recursos e 

competências locais se apela a outros níveis sucessivos de encaminhamento e resolução de 

problemas. 

 

Princípio da integração - A intervenção social e o incremento de projetos locais de 

desenvolvimento integrado fazem-se através da congregação dos recursos da comunidade. 

 

Princípio da articulação - Na implementação da Rede Social procede-se à articulação da ação 

dos diferentes agentes com atividade na área territorial respetiva, através do desenvolvimento 

do trabalho em parceria, da cooperação e da partilha de responsabilidades. 
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Princípio da participação - No quadro da Rede Social, a participação deve abranger os atores 

sociais e as populações, em particular as mais desfavorecidas, e estender-se a todas as ações 

desenvolvidas. 

 

Princípio da inovação - Na implementação da Rede Social privilegia-se a mudança de atitudes e 

de culturas institucionais e a aquisição de novos saberes, inovando os processos de trabalho, as 

suas práticas e os modelos de intervenção em face das novas problemáticas e alterações sociais. 

 

Princípio da igualdade de género - No quadro da Rede Social, o planeamento e a intervenção 

integram a dimensão de género quer nas medidas e ações quer na avaliação do impacto. 

 

 

No concelho de Alvito, cabe à autarquia a dinamização da Rede Social e, consequentemente, a 

gestão do Núcleo Executivo do já referido Conselho Local de Ação Social de Alvito (CLASAL). Este 

é composto por um total de vinte e cinco instituições, entidades e atores locais que atuam nas 

mais variadas áreas: 

 

Agrupamento de Escolas do Concelho de Alvito 

Associação de Pais, Encarregados de Educação e Amigos das Escolas Pré-Primária, 1-2-3 de Alvito 

Associação do Grupo de Canto Coral Alentejano de Alvito 

Associação do Grupo Coral - Amigos do Cante de Alvito 

Associação Humanitária dos Bombeiros Voluntários de Alvito 

Câmara Municipal de Alvito 

Centro de Paralisia Cerebral de Beja - Equipa de Intervenção Precoce 

Centro de Saúde de Alvito 

Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia 

Clube de Natureza de Alvito 

Conselheira para Igualdade de Género 

Escola Profissional de Alvito 

Grupo Desportivo e Cultural de Alvito 

Fábrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Alvito 

Fábrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Vila Nova da Baronia 

Grupo Desportivo e Cultural Baronia 

Guarda Nacional Republicana de Alvito 

Instituto do Emprego e Formação Profissional - Centro de Emprego de Beja 

Centro Distrital de Beja - ISS 

Junta de Freguesia de Alvito 

Junta de Freguesia de Vila Nova da Baronia 

Santa Casa da Misericórdia de Alvito 

Sociedade Filarmónica de Instrução e Recreio Vilanovense 

Terras Dentro - Associação para o Desenvolvimento Integrado 

União de Cooperativas Agrícolas do Sul 
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Importa referir ainda que o Plano de Desenvolvimento Social está alinhado com outros 

documentos estratégicos e de planeamento de escala local, regional, nacional e internacional, 

tal como é possível observar no quadro apresentado abaixo. 

 

Planos/Documentos estratégicos Eixo 1 Eixo 2  Eixo 3 Eixo 4 

Agenda 2030 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentável         

ODS 3 - Saúde de qualidade         

ODS 4  - Educação de qualidade         

ODS 5 - Igualdade de género         

ODS 8 - Trabalho digno e crescimento económico         

ODS 10 - Reduzir as desigualdades         

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentáveis         

ODS 12 - Produção e consumo sustentáveis         

ODS 15 - Proteger a vida terrestre         

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Não-Discriminação 
– Portugal + Igual 

        

Estratégia Nacional de Educação para o Desenvolvimento 
2018-2022 

        

Estratégia de Educação para a Cidadania         

Estratégia Nacional para a Integração das Comunidades 
Ciganas 

        

Plano Estratégico 2020-2022 do Serviço de Intervenção nos 
Comportamentos Aditivos e nas Dependências 

        

CLDS - 4G         

Grandes Opções de Plano, Orçamento e Mapa de Pessoal 
2021-2015, CIMBAL 

        

Plano Estratégico Educativo Municipal de Alvito         

Plano Diretor Municipal         

Estratégia Local de Habitação         

Plano Municipal para a Igualdade de Género (em 
elaboração) 

        

 

Na secção que se segue, será feita uma descrição da metodologia utilizada para definir e 

trabalhar os eixos mencionados acima e, logo de seguida, será apresentado o Plano de 

Desenvolvimento Social de Alvito 2022-2024. 

 

Resta acrescentar que, ao longo do triénio 2022-2024 durante o qual este documento vigorará, 

serão realizados Planos de Ação da Rede Social anuais, que terão como objetivo planear e 

operacionalizar em maior pormenor as ações a desenvolver em cada ano. 
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1.2. METODOLOGIA 
 

Tal como foi já mencionado, o Plano de Desenvolvimento Social de Alvito assenta sobre dois 

pilares: por um lado, o conhecimento e as recomendações expressos no Diagnóstico Social de 

Alvito 2021 e, por outro, os princípios orientadores da Rede Social. 

 

Assim, ao longo de cerca de seis meses, foram realizadas diversas sessões de trabalho em sede 

de Núcleo Executivo, algumas das quais contaram ainda com a presença de outras entidades do 

CLASAL e de técnicos/as de vários setores da autarquia, de forma a alargar a discussão e a 

participação, garantindo, consequentemente, uma maior articulação e corresponsabilização. 

 

Em conjunto, foram definidos e trabalhados 4 Eixos de Intervenção, tendo em vista a pertinência 

de cada ação proposta e o estabelecimento de ligações entre os objetivos dos diferentes eixos, 

de modo a assegurar a coesão final do documento, potenciando assim as probabilidades de 

sucesso da sua implementação. 

 

Nesse mesmo sentido, foi também considerado um aspeto referido na citação que abre este 

documento - a importância de construir um Plano de Desenvolvimento Social que, mesmo sendo 

inovador e ambicioso, seja realista e exequível. 

 

Tendo em conta todas estas questões, o primeiro passo foi a definição dos Eixos Estratégicos. 

Contudo, antes de os apresentar, é relevante voltar a uma das bases deste Plano – o Diagnóstico 

Social de Alvito 2021 – e recuperar aquelas que foram as principais problemáticas aí 

identificadas: 

 

“Participação cívica 

Na temática População e Participação Cívica, uma grande parte dos pontos fracos indicados 

está relacionada com questões demográficas sobre as quais não é possível ter uma 

intervenção direta. No entanto, a quase totalidade dos restantes diz respeito à falta de 

engajamento e participação ativa da população na sua própria comunidade – e este é um 

aspeto que não só pode ser trabalhado, como pode ter um impacto indireto mas positivo 

nas questões demográficas. De facto, se a população residente em Alvito, particularmente 

a mais jovem, desenvolver competências e receber incentivos à sua agência e à sua 

participação cívica, poderão abrir-se oportunidades à fixação de pessoas no concelho, bem 

como ao desenvolvimento social deste. 

 

Habitação 

Sendo a habitação não só um direito humano, mas também um fator fundamental à 

permanência de pessoas no concelho, constitui-se como um ponto-chave de 

desenvolvimento de Alvito. Assim, aumentar a oferta de alojamento e melhorar as 

condições de acesso – ao mesmo tempo que é dado um contributo para a reabilitação e 

conservação do património edificado – é um dos eixos prioritários identificados. 
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Atividades económicas 

O emprego – ou a existência de condições favoráveis à sua criação – é outro ponto essencial 

à fixação da população e ao desenvolvimento socio-económico de qualquer território. 

Apesar das muitas iniciativas já existentes, parece haver necessidade de continuar a apostar 

nesta área das atividades económicas, nomeadamente através da colocação do 

aproveitamento dos recursos endógenos, do desenvolvimento dos circuitos económicos 

locais e dos incentivos ao empreendedorismo no topo da lista de prioridades.”  

(Câmara Municipal de Alvito, 2021: 133). 

 

Tendo sido unânime que faria sentido transformar estas problemáticas em Eixos, foi sugerido 

que se criasse um quarto – Família - que desse resposta a um conjunto diverso mas relevante 

de pontos fracos que haviam sido apontados no Diagnóstico. Assim, para o Plano de 

Desenvolvimento Social de Alvito foram estabelecidos os seguintes Eixos de Intervenção: 

 

1. Educação para a Participação Cívica 

2. Atividades Económicas 

3. Habitação 

4. Família 

 

 

De modo a melhor compreender o processo de planeamento, reunimos nos quadros abaixo os 

pontos fracos que foram identificados na análise SWOT do Diagnóstico e que encontram 

resposta em pelo menos um dos Eixos de Intervenção: 
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Eixo 1 - Educação para a Participação Cívica Eixo 2 - Atividades Económicas 

Perda de população residente Perda de população residente 

População envelhecida e dificuldade de renovação de 
gerações 

População envelhecida e dificuldade de renovação de 
gerações 

Dificuldade de fixação de população jovem Dificuldade de fixação de população jovem 

Inexistência de uma associação de jovens ativa 
Oferta limitada de atividades recreativas coletivas 
para jovens 

Falta de atividades que estimulem a autonomia e a 
iniciativa 

Inexistência de formação profissional associada a 
recursos endógenos 

Encarregados de educação têm atitude 
superprotetora em relação aos filhos 

Poucos alunos 

Oferta limitada de atividades recreativas coletivas 
para jovens 

Pouca oferta de novos empregos, em quantidade e 
diversidade 

Vulnerabilidade social da comunidade cigana Falta de sentido de empreendedorismo 

Falta de sentido de participação ativa e dinâmica na 
comunidade 

Facilidades e incentivos à fixação de novos 
empresários insuficientes 

Inexistência de oferta de atividades criativas 
complementar à escola 

Subaproveitamento e falta de medidas de incentivo à 
pequena e média agricultura 

Poucos alunos 
Falta de plano estratégico, concertado e a longo-
termo para o desenvolvimento económico 

Encarregados de educação e professores pouco 
participativos na comunidade escolar 

Falta de aposta económica nos recursos endógenos 
(naturais e culturais) 

Número de pessoal ao serviço da AHBVA, voluntários 
em particular, insuficiente 

Subvalorização do património existente 

Falta de sentido de empreendedorismo Inexistência de estratégia global e concertada 

Falta de oferta cultural para população jovem Práticas agrícolas intensivas (olival e amendoal) 

  Subaproveitamento da serra de Alvito 

 

Eixo 3 - Habitação Eixo 4 - Família 

Perda de população residente Perda de população residente 

População envelhecida e dificuldade de renovação de 
gerações 

População envelhecida e dificuldade de renovação de 
gerações 

Dificuldade de fixação de população jovem Dificuldade de fixação de população jovem 

Poucos alunos Muitos idosos em situação de isolamento 

Subaproveitamento do edificado histórico - existência 
de muitas casas degradadas 

Mulheres em situação de maior vulnerabilidade 

Falta de casas para alugar 
Elevado número de núcleos familiares monoparentais, 
alguns dos quais em situação de vulnerabilidade 

Rendas de aluguer de casas elevadas 
Resistência da comunidade cigana em apostar na 
escolarização das crianças e jovens 

Dificuldade de compra de terrenos para construção – 
pouca oferta e preços elevados 

Vulnerabilidade social da comunidade cigana 

Preços elevados para compra de casa em comparação 
com municípios vizinhos 

Poucos alunos 

  
Encarregados de educação e professores pouco 
participativos na comunidade escolar 

  Resposta ao nível da saúde mental insuficiente 

  
Resposta a pessoas que sofrem de alcoolismo 
insuficiente 
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Estando então assegurado que os Eixos de Intervenção salvaguardavam as necessidades 

prioritárias, passou-se à construção de uma grelha na qual foram definidos, para cada um dos 

eixos, os objetivos gerais e específicos, as ações, os indicadores, as metas e as entidades 

responsáveis correspondentes. 

 

Esta estrutura permite apreender com facilidade o impacto de cada ação proposta na 

concretização dos objetivos específicos e gerais, ao mesmo tempo que estabelece ferramentas 

importantes para a implementação e monitorização da intervenção. 

 

Como se verá, a grelha inclui ainda uma coluna que indica de forma explícita a articulação de 

cada objetivo geral com outros Eixos de Intervenção, no sentido de tornar evidente a coerência 

e coesão do Plano. 

 

Feito o enquadramento, segue-se então o Plano de Desenvolvimento Social de Alvito 2022-

2024. 
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2. PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ALVITO 2022-2024 
 



                                                          Plano de Desenvolvimento Social de Alvito 

 
 

13 
 

EIXO 1 - EDUCAÇÃO PARA A PARTICIPAÇÃO CÍVICA 

Outros 
eixos* 

Objetivo geral Objetivo específico Ação Indicadores Meta 
Entidades 

responsáveis 
Cronograma 

2022 2023 2024 

2, 4 
Promover a prática de 

voluntariado 

Sensibilizar e incentivar as 
entidades locais para a 

dinamização de iniciativas de 
voluntariado 

Ações de sensibilização sobre 
os benefícios do voluntariado 
para todas as partes 
interessadas 

Nº de entidades 
participantes 

50% de 
entidades 
participantes 

TD, CMA, AHBVA     

Sensibilizar e incentivar a 
população para a prática do 

voluntariado 

Ações de sensibilização sobre 
os benefícios do voluntariado 
para todas as partes 
interessadas 

Nº de participantes 
60% de 
participantes 

TD, CMA, AEA, EPA, 
AHBVA, Associações 
locais 

    

                    

2, 4 

Capacitar a juventude para 
a participação cívica, 

autonomia e espírito de 
iniciativa 

Informar e sensibilizar a juventude 
para a cidadania democrática  

Atividades lúdico-pedagógicas 
sobre o modelo democrático, o 
funcionamento das instituições 
e as atribuições e 
competências dos diversos 
órgãos de soberania 

Nº de participantes 
60% de 
participantes 

TD, AEA, EPA, CMA    

Criação e dinamização de um 
Parlamento de Jovens 

Nº de participantes 
60% de 
participantes 

TD, CMA, EPA      

Promover o associativismo jovem 

Ações de capacitação para a 
criação de uma associação 
juvenil 

Nº de ações realizadas 
80% de ações 
realizadas 

TD, CMA, Associações 
locais 

     

Ações de capacitação para a 
criação de um núcleo informal 
e/ou de associações de 
estudantes 

Nº de ações realizadas 
80% de ações 
realizadas 

TD, AEA, Jovens do 
AEA, EPA, CMA, 
Associações locais 

     

Desenvolver competências de 
autonomia e iniciativa 

Atividades lúdico-pedagógicas 
que estimulem a autonomia e 
iniciativa 

Nº de participantes 
60% de 
participantes 

TD, AEA, EPA, CMA, 
CPCJ, Associações 
locais 

   

          

* Articulação de objetivos gerais com outros eixos de intervenção        
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EIXO 1 - EDUCAÇÃO PARA A PARTICIPAÇÃO CÍVICA 

Outros 
eixos* 

Objetivo geral Objetivo específico Ação Indicadores Meta 
Entidades 

responsáveis 

Cronograma 

2022 2023 2024 

2, 4 
Estimular a dinamização do 

tecido associativo 

Promover o trabalho em rede das 
associações locais 

Encontro de associações e 
coletividades 

Nº de entidades 
participantes 

50% de 
entidades 
participantes 

TD, Associações locais       

Ações de divulgação junto da 
juventude e da comunidade 
dos programas locais de apoio 
ao associativismo 

Nº de entidades 
participantes 

50% de 
entidades 
participantes 

CMA       

Capacitar dirigentes associativos 
Ações de capacitação sobre 
associativismo e gestão 
associativa 

Nº de entidades 
participantes 

50% de 
entidades 
participantes 

TD, Associações locais       

          

* 
Articulação de objetivos gerais com outros eixos de 
intervenção 
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2. ATIVIDADES ECONÓMICAS 

Outros 
eixos* 

Objetivo geral Objetivo específico Ação Indicadores Meta 
Entidades 

responsáveis 

Cronograma 

2022 2023 2024 

  

Contribuir para a elaboração de 
uma estratégia concertada de 

desenvolvimento de atividades 
económicas 

Promover o diálogo entre as partes 
interessadas 

Encontros para reflexão sobre 
estratégia 

Nº de 
participantes 

50% de 
participantes 

CMA, IEFP, TD, 
Novalvito, UCASUL, 
SCMA, CSPVNB 

      

Contribuir para a criação de uma 
rede de apoio e informação 

direcionada para os empresários 

Encontro de partilha de 
experiências e networking 

Nº de 
participantes 

50% de 
participantes 

CMA, TD, IEFP       

                    

3 
Contribuir para a dinamização da 

pequena e média agricultura 
sustentável 

Contribuir para o aumento da 
acessibilidade a propriedades 
agrícolas de pequena e média 

dimensão 

Encontros para reflexão sobre 
a viabilidade de criação de 
uma Bolsa de Arrendamento 
de Terras 

Nº de 
participantes 

50% de 
participantes 

CMA, FIPVNB, Clube 
da Natureza 

      

Contribuir para a criação de uma 
rede de pequenos e médios 

agricultores 

Encontros de reflexão sobre 
necessidades sentidas 

Nº de 
participantes 

50% de 
participantes 

CMA       

                    

1 
Valorizar o potencial económico, 

ambiental e social do património e 
dos recursos endógenos 

Informar e sensibilizar para o 
potencial económico do 

património e dos recursos 
endógenos  

Ações de sensibilização 
dirigidas a produtores e 
empresários 

Nº de 
participantes 

50% de 
participantes 

CMA, TD       

Atividades lúdico-pedagógicas 
direcionadas para a juventude 

Nº de 
participantes 

60% de 
participantes 

TD, AEA, EPA, Clube 
da Natureza, CPCJ 

      

Contribuir para a criação de uma 
estratégia de restauro e 

recuperação do património 
histórico edificado 

Encontros de reflexão 
Nº de 
participantes 

50% de 
participantes 

CMA       

          

* Articulação de objetivos gerais com outros eixos de intervenção        
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3. HABITAÇÃO 

Outros 
eixos* 

Objetivo geral Objetivo específico Ação Meta Indicadores 
Entidades 

responsáveis 

Cronograma 

2022 2023 2024 

1, 2 

Informar e envolver a 
comunidade na 

intervenção na área da 
habitação 

Informar a comunidade sobre a 
intervenção na área da habitação e 

futuros apoios 

Sessões informativas sobre o 
apoio ao arrendamento (Porta 65 
e Alvito Social), a Estratégia Local 
de Habitação e o programa 1º 
Direito 

Nº de 
participantes 

60% de 
participantes 

CMA, TD      

Sensibilizar a comunidade para a 
importância socio-económica de 
aumentar a disponibilidade de 

habitação (venda e arrendamento) 

Ações de sensibilização sobre a 
importância socio-económica de 
aumentar a disponibilidade de 
habitação 

Nº de 
participantes 

60% de 
participantes 

CMA, TD      

                    

2 
Conhecer o estado do 

parque habitacional do 
concelho 

Contribuir para o levantamento do 
estado das habitações 

Encontros de reflexão sobre a 
estratégia a adotar para a 
realização de um estudo de 
diagnóstico sobre o estado do 
parque habitacional 

Nº de 
participantes 

60% de 
participantes 

CMA, SCMA, CSPVNB, 
CPCJ 

     

          

* 
Articulação de objetivos gerais com outros eixos de 
intervenção 
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3. HABITAÇÃO 

Outros 
eixos* 

Objetivo geral Objetivo específico Ação Meta Indicadores 
Entidades 

responsáveis 

Cronograma 

2022 2023 2024 

2 

Contribuir para o trabalho 
em rede entre as partes 
interessadas na área da 

habitação 

Facilitar o acesso a informação e 
apoio a proprietários 

Encontros entre as partes 
interessadas na área da 
habitação 

Nº de 
participantes 

60% de 
participantes 

CMA      

Contribuir para a reflexão sobre a 
viabilidade de criar uma Bolsa de 

Arrendamento Público 
Encontros para reflexão 

Nº de 
participantes 

60% de 
participantes 

CMA      

                    

1, 2 

Aliar os objetivos da 
reabilitação urbana à 

valorização do património 
edificado 

Sensibilizar para o potencial socio-
económico da recuperação do 

património edificado 

Ações de sensibilização sobre o 
património edificado e a 
arquitetura tradicional dirigidas à 
comunidade 

Nº de 
participantes 

60% de 
participantes 

CMA      

Ações de sensibilização sobre o 
património edificado e a 
arquitetura tradicional dirigidas a 
empresas de construção 

Nº de 
participantes 

60% de 
participantes 

CMA      

          

* 
Articulação de objetivos gerais com outros eixos de 
intervenção 
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4. FAMÍLIA 

Outros 
eixos* 

Objetivo geral Objetivo específico Ação Indicadores Meta Entidades responsáveis 
Cronograma 

2022 2023 2024 

1, 3 
Combater isolamento 

social  

Aferir as condições e necessidades 
da população idosa em situação 

de isolamento 
Aplicação de inquérito 

Nº de inquéritos 
aplicados a pessoas com 
mais de 75 anos 

50% de respostas 
obtidas 

CMA, TD, SCMA, 
CSPVNB, GNR 

     

Desenvolver trabalho em rede, 
garantindo a continuidade de 

projetos e iniciativas em curso, já 
executados (Teleassistência, 

Aproximar, Programa Apoio 65 – 
Idosos em Segurança) e 

inovadores 

Criação de rede de trabalho 
temática 

Nº de iniciativas 
75% de iniciativas 
realizadas 

CMA, TD, SCMA, 
CSPVNB, GNR, CSA 

     

Criação do projeto Aproximar 
(formalização de iniciativa em 
curso) 

Nº de casos 
acompanhados 

80% de casos 
sinalizados em 
acompanhamento 

CMA, TD, SCMA, 
CSPVNB, CSA, GNR, 
JFVNB, JFA, SFIRVN 

     

Criação e dinamização de uma 
Biblioteca Social Itinerante 
direcionada para a comunidade 
e para os utentes dos lares 

Nº de dias de itinerância 
75% de dias de 
itinerância 

CMA       

Criação e dinamização de um 
Clube de Leitura 

Nº de participantes 
60% de 
participantes 

CMA      

Ações de capacitação para a 
literacia digital 

Nº de participantes 
60% de 
participantes 

CMA       

Contribuir para a criação de uma 
resposta inovadora que alie o 

combate ao isolamento social à 
integração e fixação de jovens na 

comunidade 

Encontros para reflexão sobre a 
viabilidade de criar um sistema 
de famílias de acolhimento 
voluntário (host families) 

Nº de participantes 
60% de 
participantes 

CMA, JFA, JFVNB, EPA, 
CPCJ, GNR, Associações 
locais 

     

          

* 
Articulação de objetivos gerais com outros eixos de 
intervenção 
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4. FAMÍLIA 

Outros 
eixos* 

Objetivo geral Objetivo específico Ação Indicadores Meta Entidades responsáveis 
Cronograma 

2022 2023 2024 

1, 2 
Contribuir para a 

integração de jovens 
estudantes imigrantes 

Contribuir para a criação de uma 
rede de apoio a jovens estudantes 

originários de outros países 

Encontro para reflexão sobre 
constituição de rede de apoio 

Nº de participantes 
60% de 
participantes 

EPA, CMA, JFA, JFVNB, 
CPCJ 

     

Contribuir para a capacitação de 
jovens estudantes 

Cursos práticos sobre temas do 
interesse dos jovens 

Nº de participantes 
60% de 
participantes 

CMA, IEFP       

Criação de um projeto de 
voluntariado temático sobre o 
livro e a leitura na Biblioteca 
Municipal 

Nº de participantes 
60% de 
participantes 

CMA      

                    

  
Promover iniciativas 

de apoio à família 

Diagnosticar a dimensão real das 
famílias monoparentais 

beneficiárias de medidas de ação 
social 

Criação de grupo de trabalho 
que facilite a partilha e 
cruzamento de informação 

Nº de entidades 
participantes 

70% de 
participantes 

CMA, ISS-IP, CPCJ      

Capacitar as famílias para a 
parentalidade positiva 

Ações de formação sobre 
parentalidade positiva 

Nº de participantes 
60% de 
participantes 

TD, CPCJ      

Contribuir para a reflexão sobre 
políticas de incentivo à natalidade 

Encontros de reflexão Nº de participantes 
60% de 
participantes 

CMA      

          

* 
Articulação de objetivos gerais com outros eixos de 
intervenção 
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4. FAMÍLIA 

Outros 
eixos* 

Objetivo geral Objetivo específico Ação Indicadores Meta 
Entidades 

responsáveis 

Cronograma 

2022 2023 2024 

1, 2 
Contribuir para a 

integração da 
comunidade cigana 

Sensibilizar para a 
importância do percurso 

escolar de crianças e 
jovens 

Ações de sensibilização para a integração de 
crianças de etnia cigana nas valências de 
pré-escolar e aumento da motivação para a 
frequência de 1º e 2º ciclo 

Nº de 
participantes 

60% de participantes 
(crianças, jovens, 
famílias e comunidade 
educativa) 

TD, CMA, NLI, CPCJ, 
CPCB-IP 

    

Dinamização de ações para melhor inserção 
escolar de crianças de etnia cigana 

Nº de 
participantes 

60% de participantes 
(crianças, jovens, 
famílias e comunidade 
educativa) 

TD, CMA, NLI, CPCJ, 
CPCB-IP 

    

Promover a integração na 
comunidade 

Ações de sensibilização para a educação e 
formação de adultos de etnia cigana 

Nº de 
participantes 

60% de participantes 
TD, CMA, NLI, IEFP, 
JFA, JFVNB 

    

Ações de sensibilização junto de 
empregadores locais para a integração de 
pessoas de etnia cigana no mercado de 
trabalho 

Nº de 
participantes 

60% de participantes 
TD, CMA, NLI, IEFP, 
JFA, JFVNB 

    

Integração, por um dia, de pessoas de etnia 
cigana na equipa da Biblioteca Municipal e 
nos Bombeiros Voluntários de Alvito 

Nº de 
participantes 

60% de participantes CMA, AHBVA       

                    

1 

Contribuir para a 
prevenção no domínio 
da saúde mental e das 

dependências 

Promover trabalho em 
rede na área da saúde 

mental 
Dinamização de trabalho em rede Nº de iniciativas 

75% de iniciativas 
realizadas 

CSA, CMA, ULSBA, TD     

Combater os estigmas 
associados à saúde 

mental 

Ações de informação e sensibilização sobre 
saúde mental 

Nº de 
participantes 

60% de participantes 
CSA, CMA, ULSBA, 
CPCJ, TD 

    

Prevenir a dependência 
de substâncias 

Ações de informação e sensibilização sobre 
comportamentos aditivos e dependências 

Nº de 
participantes 

60% de participantes 
CSA, CMA, ULSBA, 
CPCJ, TD 

    

          

* 
Articulação de objetivos gerais com outros eixos de 
intervenção 
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3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O Plano de Desenvolvimento Social de Alvito 2022-2024 define, assim, objetivos e medidas a 

implementar no domínio da intervenção social para o triénio que tem início no presente ano. 

 

O documento foi construído sobre dois pilares – o Diagnóstico Social de Alvito 2021 e os 

princípios orientadores da Rede Social – e com recurso a metodologias participativas. Deste 

modo, assegurou-se, por um lado, que as ações propostas darão resposta a necessidades 

concretas do concelho e, por outro, que um conjunto alargado de atores locais delas se 

apropriou, corresponsabilizando-se pela sua implementação. 

 

Importa ainda sublinhar a preocupação tida em criar um Plano articulado, coerente e coeso em 

todas as suas dimensões – das medidas aos objetivos (específicos e gerais) e destes aos 4 eixos 

definidos -, de forma a contribuir para o sucesso da sua implementação e, logo, do seu impacto 

no concelho de Alvito. 
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